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INTRO'D UCC 1 ON

El present.e Reglamento de Personal serv ira de fOndamento
al sisterna de admin istraci6n de personal en el Banco Cen-
tra 1 de la RepObli€,a Domini carla para lograr los objeti vos
de efit.',ien€., ia I just ici a y equidad , med iante' eI estab Iec i -
miento de las normas que reg iran las re lac tones de trabaJ o
entre la instituci6n . y sus func iona rios Y emp leqdos , def 1-
n i6ndose as im ismo los deberes , obligac i ones Y pfi nci pa les
benef ic. ios de los mi smos , as i como las sanciones disc iP Ii

na rias a aplicarse en los casos d.e infracc i ones .

La Gerenc, ia del Banco Central estab lecer6 a trav6s deI De-

pdr'tarnento de Recursos Humanos las. med i das necesari as para
el fi el cump lim iento de las disPos ici ones conten i das en

este Reg lamento .

i

i
i
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Capitulo I - Disposiciones Preliminares

Ant . I. - El Reg lamento de Personal cc)mpI emanta p en t:oda.s sus
partes , los siguientes Manua Ies Y . Reg lamentIOS :

- Reglamento Interno deI Banco Central
- Manual General de Organ izaci6n Y Funciones
- Manual de Com i tds

- Manual Organ ico Funciona I por Departametno
- Manual de Proced im lentlos por Departamento

- Reg lamentlo de Becas

Art . 2 . - Este Reg lamento debera ser revisado Y actual izado per-i6-
d icamerite ,-- con el fin de in trod uci r Ios cam bios - que se

prodazcan por ad ici6n . supresi6n o mod if i cac i6n de di-E
pos ic. iones sustanti vas y /o adm inistrativas que to afecten.

arrafo La revisi6n y actual i zac ian estlara a cargo de la GereQ
cia , la Consultlori a Jur£d ica , y los Departamentos de
Recursos Humanos y de Organ izaci6n , Sistemas Y Proc:ed i -

m ie'ntos-, bajo los lineamientos y pol it icas que d ict:am i -

ne el Cornit6 de Admin istraci6n de Recu.rsos Humanos .

Capitulo II . - Rec Iutiam iento , Selecci6r!_. y Nombramiento de
Personal

rt . 3 . - El proceso de rec lutamiento y selecci6n deI personal
estara a cargo del Departamento de Recursos Humanos ,
de acuerdo con sus.funciones asignad as , el que apI i -
cara las t6cn icas correspond ientes segOn eI si stIema
vigente aprobado paF la Gerenc ia para atlender 1 as ne--
cesidades de personal de los departamentos Y demas de -
pendenc ias del Banco , recomend ando los candidatlos id6-

neos para ocupar los carg6s .dig’pon i bI es .
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4 El Departamento de Recursos Humanos podra reclutar
t'and idatos id6neos , para los puestos vacantes o
para nueva s pos ici ones que sean aprobadas , de fuel
tes internas o externas a la instituci6n , otorgando
prioridad a los candidatos internos que reunan I.as
£ond ici ones exigid'as para opt:ar por Ios puestos .

5 Los aspirantes a ingresar como emp leados deI Banco
Central deber6n presentarse al Departamento de Re-
cursos Humanos en el tiempo prev i sto para eII o. Y

cumpl'i r el proceso estabi ec idc para taI fin por di
d icho Departamento .

Toda persona ,solicit;ante de. emOleo:- debera cumplir Ios siguientes
requ isi tos :

a ) Llenar Sol i'citud de Empl eo
b ) Sostener Entrevi sta in ici al de selecci6n

b ) Sorreterse a pruebas psico16g icas Y t6cn icas
d ) Aceptar la Investigaci6n de referenci as

e ) Realizar los Examenes M6d i cos
f ) Presentar los documentlog que le sean exi gi dos .

.6

7 NingOn funcionario o .empl e.ado d.el Banco Cent;ra 19 con
la excepci6n de los Directores Departamenta Ies Y
otros funcionarios de jerarqui a maYor o sim i lab po-
d ra presentbr al Departanlento de Recursos Humano s

candid atos a cua 1 qu ter pos ic i6n dentro de ja in sti
tuc i6n .

7a Tbdo ingresante a1 Banco sera someti do a prueba pot un

p,,1,'d, de seis (6) meses, al termino de1 cua1 Y despu6s
de est ima r e 1 result,ado de' la evaluaci6n del desempeno >
se sornetera su nombramicntus3a Ia cons idefaci6n de la Junta
Monetar ia .

Parrafo , I,os contrat6g por ti emp-o indefinido - suscr i tos
por el Gerente con rec ien ing resados que no superaron
sat isfactoriamente Ia eva 1 uac iGn del desempen6 1 quedaran
rescind idc>s autori-,aticamente de acuerdo a Ios fesultados

de la mis nl al

i
!

i

g
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Art .8 Ser16n seleccionados para ocupar cargos vacantes s6 to
losi aspirantes que cump lan con todas las exigenc ias
dell puesto a desempenar , de acuerdo con 1 as correspon-
d ie'ntes descripciones de puestos .

I

I
i

1
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Art. 9 No podr6n ingresbr a trabai ar al Banco padres ’ h 1 Jos
hermanos ) t iOS , primOS hermanos , sobri nos , espoSOS I
Cunados 9 yernos y suegros de. un in iembro de la Junta

Monetari a , funcionari o o emp leado del Banc9

PARRAFO : .- El Director del Departamento de Recursos
Humanos s exig ira una Dec laraci6n Jurada a tc)da pePso-

na que vaya a ingresar al BancO , de que no esti cofnpfe n
dido en _la prohibit.-,i6n que pre.cede . En dic.ha dec lara-
ci6n deber6n cons ignarse Ios h ii os de mattibc)n ios ante-
r.iores asi como los hi jos natural es y/o adopti vos sl
los hub i ere .

I

!

}

i
t
i

Art .10 S610 podran ingresar como empleados deI Banco 1 as per-
sonas con edades entre Ios. 18 Y 40 anos' =

E 1 requ is ito de la edad maxima no seta exig i b1 e

para el caso de puestos con. jerapqu ia de func 1 ona p? os’
o c.uando sea priori tar to Y urgente incorpora r t6cn i cos
experimentados y no se cuente con candid atos id-6ndos den
tro de la Insti tuc iOn .

rt .1 1 E1 ni vel academic,o mini mo que se fdquer.ira para el pel
son al ing res ante sera el si gui en te :

' a )

b)

Personal t6cn ico_especializadO j ni vel no inferior
al de profes iona 1 universita rio .

Personal de apoyo admin istrat ivo , con ni vel no
inferior a Bachiller .

c ) Personal de servi cio , el ni vel no podra ser infe-
rior a . . 8vo . curso o

rt . 12 No podr8n ingre sar al Banco - personas que h aYan si do

desped ida s o cancel adas de ot;ras inst i tuc 1 ones poF

causas graves > que estuv j.eren subj CId ice , cump liendo
cond er, a , o qtle haydn s i do cond en ad as a pen as afl ic –
Li vas o in famal',tes .
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Art . 13 Las solicitudes de reincorporaci6n al Ranco Central
de parte de exfuncionarios y ex-empleaios- que haYdn rg
nunc i ado , deber6 n ser pond erad as y analizad as por

el Departamento de Recursos Humanos , y se le dara $refe-
f-encia a- las sol.ieitudes de aquellas personas qLe hayan acLrrulado a6-
ritos y basta experienci.a en 61 desempeno de sus puestIOS-~ Y

que al Banco Central le interesen sus servicios.

PARAFO. - Los interesados deberan curnpl ir con los requi si tos
establecidos en los Arts . 10 y 12 del present;e Re

glamento y sus expedientles seran sometidos a la
cons ideraci6n del Gerente .

iq

t

Capitulo III Horario de Trabajo , Asistencia Y Puntualidag

Art . 1 4 El horari o de trabaj o del Banco Centfa I sepa de 7 : 30
A . M . a 2 : 30 P . M . de lunes a viernes Y s61 o podfa ser

mod if it..ado por disposici6n de la Junta Monet;aria . Sin
embargo , el Gobernador , el Gerente Y- Ios Direct:otes Dg
partamenta les podr6n disponer hora rios exttaord 1 na f 1 os ’
segon las necesidades del serv icio .

A+t . 1 5 .El personal del Banco estara en 1 a ob ligaci6n de as is -
tir tt)dos los dias laborab Ies a la hora estab Iec ida

de ent.rada y deber6 marcar su ta rj eta en el re loi des-

ti nado para tal. fin .

Art . 16 El Departamento de Recursos Humanos registra ra Y con -
tr.o.lar'a la asi.stenc ia y punt:ual i dad del personal, infol
mando diariamente a la Gerenc ia -Ios ca sos de incump 1l-
mi ent;o .

Art , 17 S6 Io se ma rca ran 1 as ta rjetas de asistenc ia di aria una

vez 1 1 a que se con sidera ri como bora de ent rada . En -ca

so de due el emp leado tra bdj e en ho ra rio ext'raord I na -
rio ma rca ra su ta rj eta I la bora de sal ida .
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Art . 18 Los Directores Departamenta les vigil a ran la asisten-
cia y puntua li dad de los emp leados ba jo su dependen-
cia , notifi cando d iariamente antes de las 10 : 00 A . M. ,
al Departamento de Recursos Humanos , med iante Ios for-

nfu 1 ari os correspond i entles , las inasistenc ias y tardan-
zas del personal a su cargo , ind ieando si tienen o no

excusa justificada .

Arti.19 Ning(in empleado hara anotac i.ones ni sena's ell su tar-
j eta ; tampoco podra marcar Ia ta rj eta de ot:ro emp lea -
do

Cuando un emp leado , habiendo asist i do a sus labores -
dej are de marcar su tarj eta de asistenc ia a la hora de

llegada tal situaci6n se considerara como una tardanza;
con excusa , comput6ndose como tiempo de ta rdanza el que

med ie entIre la hora normal de ent:rada y 1 a hora en que

el emp leado informe sobre la situaci6n .

Log empleados que faI ten o lleguen tarde a su trabaj o
deberan presentar sus excusas a sus respect i vos Depar-
tamentos a mas tardar a Ias 9 : 00 A . M. ,. y estIOS a su

vez al Departamento de Recursos Humanos , antles de las
lo : 00 A. M. . Se cons iderar6 sin excusa just ificada toda

ausenc ia o tardanza que por una causa u otra no se haYa
report-ado a la hora tope ind icada-rnas arri ba .

t . 22 Si el emp leado que fa Ite a sus labores tuviere en su

poder alguna II ave , obj eto o documento nec:esa rio para
las labores de su area y /o puesto debera rem iti rIo con
una persona de conf ia'nza a su Jefe -inmediato .
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Las salidas del .personal du rante el horari o regular
de trabajo 56 to se permit iran por causas justificadas
y con la autorizaci6n prev ia del' func iona rio respon-
sable del 6rea , o en su aus-erIC ia por la 'persona que

to sustituya , med iante eI uso del formula rio de Repor-
te de SaI ida .

Los funcionarios deI Banco que estan bajo la dependenc ia

di rec-La del Gobernador y que se propongan realizar vi aj es

fuera de la ciudad o al extranjero deberan.participarlo ,
previamente al Gobernador , via e 1 Gerente . As i mi smc) , los

funcionari os que est;an baj o 1 a dependenc ia del Gerente y
que programen realizar Ios vi aj es citados , deber6n parti -
ciparlo a1 mi sino por via del Subgerente respecti vo .

l

I

I

i

i

I

P6rrafo . Los empleados que programen vi aj es al exterior deber6n:

notifi carlo al Subgerente respecti vo , via e 1 Director de

la dependenc ia donde desarro IIa sus funciones .



Capitulo IV Vacaciones y Licencias

Art , 25 Los fun t..' iona rios y emp leados del- Banco Central tendr6n
derecho a vacaciones anua les en la forma sigOien-te :

a)

b)

C)

d)

e)

Despu6s de uno hasta ci nco ahos de seryicios,catorce
( 14 ) dias laborab Ies ;
despu6s de ci nco h asta di ez aflos de serv ici os ) vein -

tiOn (2 1 ) dias laborabl es ;

despu6s de di ez hasta qu ince aflos de serv iCi OSs

ve int ioc,ho ( 28 ) dias laborab les ;

despu6s de qU ince hast:a veinte argos de SetViC io_sI

tre i nta y ci nco ( 35 ) dias laborab les y
despu6s de veinte argos de serv ici os , cua rent:a Y do_s

( 42 ) dias laborab les .

PARRAFO i Los f unc ionariosy empleados que d isfrutan sus vaca -
clones deberan reintegrarse a sus puestos de t:Pat)a-

jo en 1 a fecha sena1 ada en la solicit:ud de pago de
bon ificaci6n de vacac jones.

ArT. 2'6 No se perm i } ira que los func iona rios y’ emp lead os acy -
mu len las vacaciones de un ano con 1 as del siguiente .

La Gerenc ia del Banco Central ve lara porque Ios fun -
cionarios y emp leados disfruten de sus vacac i ones
anualmente .

ii

rt . 27 - El derecho a1 d isfrute de vacaci ones podrf a ser obj eto
de sustituci6n y/o compensaci6n s6 lo en caso de estr ic -

ta neces i dad de los serv ici os que presta el func iona
rio o em plea do a la in st it uci 6 n ,
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Art .28 Los func iona rios . y empleados deI Banco Central que haydn
prestac{o serv'ici os en 1 a lnstituci6n desde un a60 en ade

1 ante recibir6n para cubri r gastos de vacaciones , al ini -
ci ar e 1 d isfrute de las mi smas , .'. las sumas que se ind i can
a cont inuaci6n :

a)

b)

C)

d)

e)

Despu6s de uno hast;a ci nco argos de servi c ios , el
equivalent:e al sue Ido de una ( 1 ) semana ;
despu6s de ci nco hast:a diez argos de sefv ici os , el

equivalent;e al sueldo" de’ tres ( 3 ) semanas ;

d'espu6s de diez hast:a qu ince argos de serv ic ios , el
equivalent:e a 1 sue Ido de cuatro (4) semanas .

despu6s de qui nce hasta veinte argos de se1.vic ios
el equival.ente al sueldo de ci nco. ( 5 ) semanas y_

despu6s de veinte argos de servi ci os ) el equ iva len
te al sue 1 do de se is ( 6 ) semana s .

PARRAFOI Las bonificaciones por concepto de vat...acl ones

se est Ima fan en base al{ sue I do que de venga eI fu nc iona
r1 o o empleado en el moment:o de efec,tu,Ir los c6 Icu los .

PARRAFO 11 561 O se perm iti ra el fraQcionamiento deI pac;o de bo_

n ificaciones por concepto de vacaci ones en el an;'en que

el fur)C ifona rio y /0 empleado cum pla 5 ) 10 ) 15 y 20 a nOS

en adel ante de servi ci os en la inst it;uc ian

I - r-'- =' '€e

Alt .29 Los func iona rios y emp lead(.)s' dg 1 Banco Central cuyo pe_
riodo' de vacaciones inc luya la fe(...ha de pago podran so_
1 ic ita [ ; . el pago ade 1 antIado del suei do de 1 mes corres
pond i ent;e . –

it

rt .30Despa6s de programadas las vacac i ones con la anuenc ia del fun-
cionari o Y/o emp leado , cualquier combi o o variaci6n en 1 a

mi sma 561 o deberi rea liz arse por neces id ad de la in stituci6n
Y/o por convenienc ia del serv icio , med i ante el en vic> de un
avi so de Inc>d ificaci6n deI calendar to de las vacac i ones al De-

pa rtamen to de Recursos Hum anos .
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P§rrafo:+ Los av isos deber6n rem itirse Fir losIngnos dos (2) saTunas ant,es

,de las'fechas en que estlaban originalmente progra-
mad as las vacaci ones y debera cons ign arse la nueva
fecha prev i sta ; a fin de .efectuar los camb ios en

el programa,

'PX Bl Los funcionari os y emp leados que tienen. menos de c in_
co (5 ) argos en 1 a Instituci6n deber6n prog1,.amar sus

va9acl ones para d isfruta rIas en un ( 1 ) 56 to perft.)do .

rt32 Los _funcionarios y emp leados que alcancen ci nco ( 5 ) ant.)s de

servicios dn 1 a Instituci6n , deber6n programar sus vacat.- jones
despu6s de la fecha en que cump li rgn los ci nco ( 5 ) argos de ha--

bef ingresado a1 Banco para poder disfrutar de los bene,fic ios

citados en el literal b ) de- los artf cul os 25 y 28 de este Re_

g lament;o . En castS contrari D , s6 to tendr5n derecho a to con -

signado - en el literal a ) ' de los artfcu los citados anteriormen-.
te

Art , 3g Los funcionari os y emp leado-s con mas de 5 ahos de ser._

VIC 10 en 1 a Instituci6n podr6n fracc iona r sus vacac io-
nes en dos ' (2 ) perfodos y los que tengan de IO argos de
setvic ios en ade 1 ante , podr6n fraccionar1 a en tres ( 3 )
petfodos > de acuerdo a convenienc ias personal es o depar

tamenta Ies . En c:ual,qui er c:dso , todo func iona rio o em-
pleado debera hacer ;uso dada ' aflo de por 1 o menos 10
digg labora.b IPS 'consecutivos' de sus vacac., jones .

Art . 338-
?s.func ionatios ? empleados que dejen de presta r ser.

v 1 c 1 os a 1 a instituci6n poPque haYan si do cance]ados o

Fenslonados y no hayan disfrutado sus vacac i ones anua _
les correspondientes, las misma$ 1es ser6n compensadas

taI como to establece el artfcu Io 28 del presente RegIa_ment;o . - - --- '

f

i
I

}
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Art + 33 b) .Despu6s de se is (6 ) meses de la fecha de ingreso'.los
cargosSUSai enfuncionari os y emp leados que renunc

sean despedidos rec ib iran el pag-.o de la pt.oporc16n aT
vacaciones bonificadas no disfrutadas por Ios mes9s e

trabaj o transcurridos dentro del ano corresPond lentle

0

PARRAFO : E1 personal saliente que haYa laborado poP un
peri(.)do de mas de se is .m6ses , pero que no exceda de un
aho , rec i bi ra por concept6 de vacaciones bon ificadas una

propohc..,i6n de acuerdo a la esca-la siguiente :

a)
b)
C)

d)
e)
f)

Con se is meses de set'vic ios , 7 dias

Con siete meses de sePV ici os , 8 d 1 as

Con ocho meses de serv ici o's , 9 dias
Con nueve meses de serv ic ios , 10 dias
Con diez meses de serv ici o s , 11 df as
Con once meses de serv ic ios , 12 dias
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.LICENCIAS

Art , 3 4 Las emp leadas en estado de gravide'z gozar6n de una li -
cenc ia durantIe un periodo de ' se is semanas antes de la
fec,ha probable. del parto y de se is sema.nas despu6s de

6.ste . En consecuenc ia , durante estos periodos eI Banco
conti nua ra pag6ndo Ies el sue I do as ignacIo . El Banco ex i -
g ira un Certificado M6d ico que ind ique la fecha aprox ima-
da del part;o .

Art . 35 Los func iona rios y emp leados que contra i gan matri mon to
podr6n obtener una licenc ia de tres ( 3 ) dias hib i les , a

part ir del dia de 1 casamiento , cuando to so licitaren pre
viamente por escri to al Director del Departamento de Re-
cu rsos Humanos por via del Director del Departamento donde
presten_=serVI ci os .

rt .36 En caso de muerte de un pariente de un funcionari o o em-
pleado , el Gerente , tomando en consideraci6n el grado de

parentes co o ,de afi ni dad , y los 1 uga res de fallecirniento
y del enterramiento , podri conceder Ie el t iempo de li cen-
cia que cons idere razonable , r . ' :: „i .! '- ' '

IIb

rt,3 7 Los func iona rios y emp leados que no puedan asist ir a sus
labores por causa, de enfermedad , al t6rm i no del tercer
dia de ausenc ia deber6n presentar al Departamento de Re-

cursos Huma nos , a tra ves del director de su depal"tdmento J un

certificado m6d ico legal que justi fi que di cha enfermedad
y los dias recomendados para su recuperaci6n .

I

I
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P8rrafo. Las licenc ias empezar6n a contarse a part i r. de la fe-
cha de expedici6n deI Cert:if i c.ado , salvo otIra reco-

mendaci6n expresa del m6d ico .

Captitulo V Sueldos y otras Prestaciones

Alt . 38 El Banco Central pagar6 a sus funcionari os y emp leados
los dias 25 de cada mes sus sue 1 dos correspo-ndientes .

El Gerente podra di$poner que dicho $ago se'efQetOe antles de

la fech&, nunca despud's, segCin .:bircOnstancias barticulares.
/

\

AFt . 39 Todo el personal del Banco Cen='raI reci b ira una retri-

buci6n anua I complement:aria que debera efectuarse en el
transcurso deI CIltlimo trimestre de cada ano , equivalent:e
al 10% del total de los saI ari os percibidos duran'Le el

ano . En los .casos de func iona rios y emp leados que dej en
de pertenecer a1 personal en el transcurso deI ono o que
ingresen ai final del a no se les otorgara eI 10% del to-
taI de los salarios percibidos dUrantIe el periodo traba-
ja do .

rt . 40 . Los func iona rios y emp leados deI Banco Central gozar6n

de los benefi ci os que se ind i can a cont inuaci6n :

a) Deber6n esta r amparados por un Plan de Seguro CoI ec-
tivo , que cu bra los riesgos de muerte , tanto natural
como accidental, incapacidad total, desmembrami entlo ,
p6rd ida de la vista total o parc ia 1, el cua I incluye
un Plan de Hospital izaci6n y As i ste nci a M6d ica .

D isfruta ran de la compensaci6n de aux iII o de cesant fa
en ca sos de que sean separadog de sus cargos sin que
hub i eren dado ] uga r a eII o por faI ta grave y/o en ca -

so. de que present:en renu nci a a d ichos cargo s , en 1 a
man era si gui ent e :

b)
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1. Despu6s de haber permanecido co.ma empleado por

un per£odo mayor de sei s (6 ) meses , pero que
no exceda de un ( 1 ) ano , ' con un import;e igOa I
a ve int ici nco (25 ) dias de sueldo . Sin emt)ar-

go cuando se t=rate de fu'ncionarios' no se reque-
r.ira la permanen<„ ia en el banco de por to rnenos
sei s (6 ) meses s en cuyo caso las prestac tones

labora les seran otorgadas en forma propotcional a- Ios
meses y dias laborados , tomando como base Ios

25 dIas de sue Ida previ sta,s. ~ ._' __

11: [j'espu6s de haber permanec i do como emp leado por
un perl odo mayor de un ( 1 ) ano , con el import:e

de un ( 1 ) mes de sueldo por cada aRQ de serv i -
cio s mas 1 a proporci6n-correspondiente a los
meses cumplidos por enc ima del ano o aflos com-

pletos de serv ici os , en duod6cimas .

Cap itu to VI Evaluaci6n del Desenpeno

Art . 41 El Banco Cent;fa 1 como . parte de su politica de admin 13 ra-'
ci6n de Re(.,ursos Humanos dispondr6 de UP si stIema de eva -
luaci6n Je 1 desempeno de su personal fundament;ado en 1 ?

. descripci6n y valoraci6n de Ios puestos existentes en la
Inst i tuc i6n .

rt . 42 Los directores de departamento seran los responsabl es ' de
la evaluaci6n del personal baj o su depend enc ia , la cua I
se efectuara por lo menos una vez al ano Y se toma ran en

consideraci6n va rios factores y d iferentes grados que

serv iran de base para evaluar el desempeflo de las func io-
nes respect i vas .
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Art . 44 Las promori ones o ascensos del pefsona 1 det)etan ser
realizaLas tomando en cuenta : la.-.eficienci a , la d 1 s-
ciPl ina ) iniciativa ) relaciones de trabajo, puntyal i-
d.ad y ot,rOS aspect(;s considerados en el proceso de

eva 1 uac i6n . En ca so de igualdad de cond ici ones en dos
o mgs empleados ) se dara pr9ferenc ia al de mas antlgue-
dad en 1 a lnstituci6n .



apitulo viI _ Formaci6n y Capacitpci6n delC

Art . 4 6 E.1 Depar'tamento de Rec...ursos Humanos tendra a su cargo
. la elaboraci6n anua I del Programa General de Adie?tra -
miento y Capacitaci6n > en base a las ne9esi,d4des - del
desempeno de los puestos > los re.sultados de las eva 1 ua-
ciones I y 1 as prioridades estab lee i das para cada eno por
el Comit6 de Becas•

PAQiAFO I : Las necesidades seran ident if ic:ad as por el
Director del Departamento correspond iente a traves del
Coordinador de Capacitaci6n y el Departamento de Recur-
sos Hurnanos .

PARRAFO II : Los eventds . de adiestramiento Y.Capacitaci6n

pc)dl.an ser internos - Ios realizados en el Banco Y exter-
iOS s que podr6n tener lugar fu.era del Banco - Y en el ex-
tranj ePO .

PARRAFO III : El horario para Ios eventos lnternos se

estructurara considerando en la med ida de to pos ib Ie , el
uso de un 50% del horari o normal de trabajo y un 50% del
ti empo libre del emp leado .
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Art . 47 El Director de cada Departamento env i ara al Director
de Recursos Humanos Ias solicit.udes de capacitaci6n
Y/o ad iestramiento deb idamente hot ivadas. y ron todd
la informaci6n que pueda ser de ut iII dad para que Re-
'cursos Humanos haga Ia present,lc i6n al Comit6 de Be_
cas

A it.48 - Los funcionaPi os Y/o emp leados que obtengan t itu los
constanci asl certificados , calif i cac i ones , .deber6n
remit ir fotocop ias de los mi smos al Departamento de

Recursos Humanos con 1 a final i dad de mantener actua -

lizados Ios reg istros necesari os sobre los recu1.sos
humanos di spon ib les en el Banco Central.

Capitu to VIII Deberes y obI iqaciones en general

A +t ,49 Los funcionari os Y empleados del Banco Central deber6n
conocet I a LeY Organ ica del Banco , el Reg 1 amen-to Inter.-

no Y e 1 pfesente Reg lamento . As fm ismo las personas que
lngresen a1 Banco despu6s de puesto en vigenc ia este Re

g lament:o deberan expresar en su decl a rac i6n juradd que se
acogen a todas Ias di spc>si clones que les atanen .

AFt . 50 Los emp leados deber6n permanecer en sus puestos ded ica-
dos a las labores de sus respecti'vos cargos y evital-an
conversac jones y saII das innecesa rias fuera deI 6 rea a
las que est6 n asignados . As im ismo , se evitar6 n los ru i -

dos innecesa rios que puedan causa r di str.ac i6n o moI esti a

al personal.

Art . 51 Los func iona rios Y emp leados del Banco Central deber6n

conocet 1 as func i ones Y responsabilidades de sus respecti _
vas areas o departamentos , as I como las po 1 ft icas y norma s
que ata nen > segGn e stan cons ignadd s en los correspond ientes
manual es e instruct i vos .



As fmi smc) deberan conocer y respetar Ias Ii nea s jerarqu i
cas establecidas en 1 a estructIU ra ' organ ica del Banco y
de sus respecti vos departamentos .

rt . : Los funcionarios y empleados a1 antIrar Y m ientras permanez-

'I-A' can en 1 a Sed'e Principal y demas dependenc.i as del Banco
Central deberan llevar en un lugar visible 9 a la altuEa del

pecho ) su carnet de empleado o gafete , que lo identifi ca
como taI.

Parrafo . Los funcionarios y emp leados que haYdn olvidado
su carnet de ident ificaci6n rec ib iran un "Carnet Especial ''

de la recepcion i sta el cual debera.devol ver al momento de

la saI ida .

Art .
5.It-B;

Los funci.onarios y emp leados que trabajen en 1 as Zonas de ;
Seguridad o restri ng ida efectuaran , a la Flora de ent:rada a
di chas zonas s un canje de los carnets de Identifi caci6n de
los Emp leados por los de la zona correspond tentie ; a la hora

de las sa' lid as cam bia ran los carnets recibidos por sus res -
pecti vos carnets - de emp leados .

,/

Los funcionarios y emp leados que por una Paz6n u otra dejen

de pertenerer ' al Banco Central o sean suspend idos de sus
funciones deberan entregar su5carnets de Identifi caci6n a
su Jefe inrnediato .

Ait .
5:1-}.C:

Art . Los funcionar ios y empleados deI Banco Central no deberan
- gI;;P rec i bir n ingOn vis ita IIte que no est6 provi sto de su carnet

de visitante .

/



18-A

Art . 52 ,El personal del Banco deber6 .mantener rel at..i ones de armo_
nIa Y mutuo Pespeto entre sf , procurando en todo momento

el mantenimiento de un 6ptimo c1 ima de trabaj o y t...oopeba_
ci6n .

Art L 5 3 Los superi'ores est6n bn 1 a obligaci6n de dirigirse a sus

subalternos en forma atenta y caballerosa , con espec,ia 1

cu ldado de no heri r su d.ign i dad Y amor prop to cuando ten
gan que II amar su atenci6n sobre cua I qui er asunt,o ; y 1 os
suba ltetnos deber6n dirigirse a -sus superi ores con respe-
to y comedimi ent:o .

Art. 5 4
Los empleados de-1 Banco seran re.sponsabl ds y aeberan cu i _

dar can esme[o sus escri tori os , maqu i nas de esc ribir.-'y de

cal cuI ar Y dem6s equ i pos a su cargo . Las maqu i nas cal cu _

ladoras deber6n queda r guard adas en 1 uga r seguro y 1 as ie
escri bir seran cubiertas Y desconectlad is a'1 te.rmi nar 1 a

labor di aria ' Los -Directores de departarnento ve]aran por_
que estas qi SPosici'ones se cump1 an estrictamente .

Art,55
El uso del te16fono deber6 limit;arse a los asuntos del
Banco procur6ndose que las llamadas persona les se real i -
cen solaln9nte en casos de utgenc ia o estri cta necesidad .

Arl. 56 A Ios emp leados les estar6 prohibido dar informaci6n de

n lnguna clase sobre Ios asuntos del Banco a personas aj e--

nas o aOn a mi emt)ros del personal a quienes no competa jn_
dagar o rec i bir taI informaci6n , y cuando reciban sol ici _

tudes de informes ) - bien sea por te 16fono , personalment.e o

pOf cottespondenc ia 3 feferi ran el caso a1 Director de SU

departament-o ’ qui en 'actuar6 segOn sea procedentie .



Art . S6a Los funcionari os y/o emp leados que sol ici ten el cese de

sus funciones , deber8n presentar la renunc ia a su supe-

rior inmediato en un plazo no menor de qu ince- ( 15 ) dias
antIes de la fecha de efectividad de la mi sma .

Ni ngtln emp leado podr6 opi nar o at:ender consul ta -a lguna

por te16fono , o de otra manera , sobre asuntos internos
del Banco . Tales consul tas ser8n referidas a1 Director
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del Departamento correspond ientie , y cuando sea
necesario , al GerentIe .

Art . 57

Arl . 58

Arl , 5 9

NingOn func iona rio o empleado podri reci bir did i vas
o retribuciones por act ividades y operaciones que rea-
lice el Banco con terceras personas , fis icas o morales .

Los funci6nari os y emp leados deI Banco Central no podr6n

sol ic ita r n i reci bir pr6stamos de n inguna instIl tuc i6n
pObl ica o privada de cred i to sin hal:>er obten i do pre_via-
rnente una autorizaci6n para realizar la operaci6n cred i -
ti cia , de la Junta Monetari a cuando se trate de un fun-
cionario , o del Gerente del Banco Central cuando se trate
de un emp leado . Tampoco podran obligarse como fi adores
o garantes de terceros f rent;e . a ninguna persona fis ica. o
moral., del pago de pr6stamos o cual.esqu ! era otras obI iga-
ci ones cons ignadas en contratos , tales como los alqu ile-
res de casas , sin haber cumplido con el requ isi to sena la-
do anteriormente . En cada ca so , el interesado , debera

ind icar en su solicit:ud los siguientes datlos : a ) el valor
del pr6stamo o la natura leza y valor de la ( s ) obligaci6n
(es ) que se propone garantizar ; b ) el desti no del pr6stamo
y d ) el sueldo mensua I que devengan y 1 as dem6 s entradas

que perc i ban por cualesqu i era otros concept:os .

t. 60 Los emp leados que por la natura leza de sus labores tengan

que desplazarse fuera de la sede deI Banco deber an mante-
ner un 6ptlimo comportamiento, y esmerada presentaci6n .
Si termi nan sus labores por lo menos dos horas antes de

que culmi ne 1 a jornada estab Iec ida deberan retorna r a 1
Banco . En ca so contra rio no aband6na rdn la in stituci6n
visit:ada sin autorizaci6n prev ia de su jefe inmediato .



Art , 61
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El personal femen i no del Banco asist ira a sus labores
con los un iformes que para taI fin les sean entregados .
El personal mas(_ul i no ut i lizard traje y corbata .

Art 1 62 Lds funciohari os y/o emp leados al retirarse de sus la-
bores deber6n apagar las luces y desconectar Ios apara-

tos e16ctri cos a su d isposic'i6n , con el obj.e.to de lograr
mayor seguridad y ahorro de energ ia .

Art . 63 Los funcionari os y/o empleados que impart;en docenc ia uni
vers it.aria s6 to podr6n di ctar hast:a las cargas acad6mi cas
que se ind i can a continuaci6n :

Gerente , Subgerentes , Asesores Econ6mi cos , Consul tor
Jur id ico , Contador , Secretari os de la Junta Monet:aria

y del Banco , y Director de Est:ud ios Econ6mi cos .
( Una asignatura o 4 horas de cI ase ) .

D irectores de Departamentos (2 asignaturas o 6 horas de

c 1 ase ') .

Otros fUl-IC ionari os y 'empleados -(3 asignaturas diferentes
u ocho horas de . cl ase ) .
En cas.o de docenc ia - no un iversitari a las Qargas se multi -

pl.ican por 1.5 .

Los funcionari os y empleados requeri ran la aprobaci6n
prev ia de la Gerenc ia o Gobernaci6n deI Banco Central
para nealizar los siguientes actos :

f
TI

Art . 64

I

a) D ictar conferenc ias pOt) 1 icas a trav6s de programas de

radio y tel evisi6n sobre tIemas vinculados direct:amen-
te o ind irectamente con 1 as labores que realizan en
e ] Banco .

b) Dar declarac i ones de cua I qui er ti po .



C)

d)

e)

Represent:ar o realizar cua I qui er trabaj o para
empresas o personas extranjeras .

As i stir a actos en que han de estar presentes a1 tos
funcionari os del Gobierno o en que se v'aya a to+nar
posici6n frente a1 Gob ierno ; y

Pertenecer a asOc iac i ones empres-aria les o a sectores
represent;ati vos de grupos que puedan interpretarse
como grupos de presi6n o defensa de i.ntereses part i -
cul ares .

Art . 65 ' Los - funcionari os y emp leados del Banco que part ici -
pen en mis i ones , conferenc ias , semi nat'ios , cursillos u otras

actVidades similares, becados pol’' la Instituc.i6qdeberan preparar den
tI:O de un plazo nQ .mayor 'de ' quince (15) dias, contados a part;ir dd

su ret or no a la sed e > un informe detaII ado de los aspect os

mis relevantes de di cha activi dad , anexando a1 m ismo todos
los document:os originados como consecuenc ia del desarro Ilo
de la mi sma . Di cho informe deber6 ser remit:i do de-ntro del
plazo ind i.cado- a la Biblioteca deI Banco .

Art . 66 ; Log funcionari os o ernpleados deI Banco Central que
pc)sean a rma s de fuego , deber6n entregar Ias m ismas a los
PoI ic ias Bancari os de serv icio en 1 as puerta s de las ins-
talaciones deI Banco al moment:o de hacer su ent:rada . Las

armas les ser6n devueltas a1 saII r. del Banco prev ia devo-

luci6n de los formula rios que al efecto ser6n exped i dos
por d ichos PoI ic fas .

Parrafo De esta disposici6n se except(jan aque Ilos fun c: to'-
narios o empleados que por 1 a natural e za de sus respect i -
vos cdrgos tengan as ign,rdas armas propied ad del Banco
Central o que 1 as mi sma S sean de su prop i ed ad Y 1 e haYan
sido exped id as licenc ias of ici ales autlori zadas por el

func iona rio competente de 6 sta ent id ad ban<=arid .



Art . 67

::rt.eras y bultos en general a Ios polic£as Bancar ios de

serv icio en 1 as puertas de salida•
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Art o Los funcionari os y emp leados que tienen parqueos
67-'A asignados dn el s6tano Y que entren acompanados de visitantes

o de personas- que nd son emp leados deI Banco Central, ser6n

responsables de que los .mi smos se registren y co loquen su Car_
net de Ident ificaci6n o gafete en el 1’agar cor'respond iente .

Los Fun'c ionari os Y emp leados que neces i ten sal ir de la Sede

del Banco Central en el perfodo c(.)mpi"end i do dent,ro- del hora

[lo ofi cial de trab§j o para realizar diligenc ias . persona les

deber6n llenar el formu I ariD Reporte de Sal ida, (form . Spr,2 ) y
cump1 if con el procedimient6 estab lecido .

l=t; Los func iona tios Y . emp leados no deber6n ut ilizar en provec,ho
' -L' personal Y/O particular el material gastable di spon i b1 e en ],as

dependenc ias de la Inst ituci6n .

l=t= El per.sona I que des-ee ut ilizaf Ios servicio£.'de la Cafeterf a
ul --u deber'I acogerse ai siguiente horari o :

a ) El reff i geri o o desaYuno sera serv i do. en 1 as of ici nas o

puestos de trabaj os de 9 : a .m . a 11 : a .m .

b ) Los .a Imuerzos ) exc I us i vos para fun'c iona rios y emp leados que
vaYan a labora r horas extraordinari as , set'an ser.vi dos de 12m.

has-La la 2:30 p.m.(

P6rrafo . Los emp16ados deberan desoc..,upar las mesds tan pr.onto
tetmi nen de comer , ev it:ando .. mantener conversac jones

de. sobremesa- -pfolongadas que imp ida el normal desen -
volvimi ent:o .

Art.68 - Se cons ideran faI tas . graves :
a ) Ausentarse de la ofi cirIa s in el consentimiento de sus

superl ores :
i
i
i



Dej ar -de as i stir a sus labores sin causa justif i dada ;

C)
lenc ia , i nj uri a o. ma los tratos contra superi ores , compa-
heros o subalternos .

Aceptar proposic i ones y/o recompensas por real izar ser-
vic ios o act ividades que formen parte de 'sus deberes y
responsabilidades como funcionari os y/o emp leados de la
Inst it uci Gn .

d)

e ) Real izar , ri fas , colectas o vent;as de efectos entIre los
emp leados .

g ) Reportar ausenc ia por enfet'medad , sin estar realmente
imposibilitado .

b)

1-)

Permanecer en 1 a Sede Principal v dema s dependenc ias del
Banco Central sin su carnet de Ident ificaci6n o gafet6
co locado en el lugar correspondiente .
Actuar con neg.ligenci a y/o incump li r 1 as normas est,able-
(. i das en el sistema para el Control de Entrada y SaI ida
de Emp leados y Visitantes a1 Banco Central Y sus Depen -
denc ias .

Pqrrafo . Se cons idera una faI ta grave incurri r reiteradamente en
faltas . Ieves

Art , 69 Cuando un funcionari o o emp lea(Io del Banco no cump Ia con las
d ispos ici ones de es-te 'Reg lament:o o result:e negligent e , inca -
pacitado o ineficaz , as I como que incurra en actos renidos
con 1 a moral y buenas costumbres , el superior del area a que

pertenezca , sometera el caso al Comit6 de Disc ip lina , reco -'

mendando la sanc iBn que est ime pertinente .

i

i ,I
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Capftulo IX - Sanciones Disciplinari as
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d.isposici6n dd 1 a Gerenc ia , en la forma que se est ime con_
ven i ent:e , segOn ' el caso .

J

pat.raft.) . En caso de p6rd ida del Gafete , el funciongrio o emp lea-'
do deber8 pagar el costo de la reproducci6n o
confecci6n deI mi sino .

Ar} ,70 Al emp leado que dej e de as i stir a sus labores sin excusa

justificada se le descontara el equivalente de su sueldo

por ese dia . Si al dia siguiente faI ta sin excusa i se le
descontara eI equivalentie a dos dias , Y si faIta e'l tercer
did consecuti vo sera suspend icIo en funcione§ Y tecomendada

la cancelaci6n del nombramiento corregpondiente•

Art.7 1 El Director de Recursas Humanos informara .a Ios ditectoPes
departamenta leg cuando un emp leado haYa incurrido en un nO-
merc) de tres ( 3 ) tardanzas a1 mes , a fin de que el emp leado
sea amonestado verbalmente ; lamisma se hata constlap en su

record personal.

P8rrafo . Si 41 empleado reincide con otras tfes faI tas
sera sane ion ado med i ante aAonestaci6n esc rita
de la Gerenc ia que tlamb i en se hara consta r en

su record personal y sera cons iderad a para fl
nes de promoci6n y eva 1 uac i6n•
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En caso de una tercera re'incidenc ia ) se Ie impon_
dra a1 emp leado una 'sanci6n monetaria de RD$'20.00

CVFiNTE PESOS) a descontdr de su sueldo . Dic-ha ~ san_.

ci6n constar6 en su record personal. Una vez que
al enlpleado se le haya dpl icado la pr'imera sanci6n
rnoneta rl a ) e incurra nuevamente en una (.'ua rta rein_
cidenci aI se le descontar,q de su .sueldo eI dob Ie de
la 0 itlima san(,' i6r) monetari af si incurre en una
quinta , su cancel aclon sera sometidd a la Ger.enc ia .

Art J72
Al emp leado que sea sorprendido marcando Tarjetd de £ntrada
a otro emp leado se Ie impond ra una alnonestaci6n ..en su Tarje-
ta de Record ) Y se i nfc)rma ra a su Director med i ante comuni :
ci6n esctita . En ca.so de reincidenc ia se sometera a1 Com it6
de Disc iP lina el que recomendara al Gerente la sanci6n que
estirne pertinente .

r
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Art . 73 El funcionari o o emp leado que ex ija o fec iba dad 1 vas

o retribu(..iones por a{..,tividddes y operaciones que rea-
lice el Banco con tercera s personas ) fis i gas o morales ,

sera destitufdo de la funci6n o cargo que desempene , Y

sd rec.omendara la cancelaci6n de su nombramientIO '

Art . 74 El funcionari o o empleado que suministre infopmaclones

confidenc ial es a las que tenga acceso pof su trabaJ o, a
personas o ent idades no autorizada.s pata conQ9er de tales
informa€., i ones) sera dest itu i do de FU cargo Y se recomenda -
ra 1a cancel a(.,i6n de su nombramiento , sin peri ui cio de

€..ualesgu i era otras med idas que en el Ofden legal pueda
tc)mar. el Banco Central depend iendo de la importlancia- e

incidenc ia de las informac i ones de que se ttate '
'-{

F

Art ,75

+

Los D irectores de Departamento , cuando cons ideten que

algunos de sus emp leados cometen alguna acc i6n que a su

jU iCiO amer,ite algOn ti PO de sane i6n 1 podran someter el
CdSO a la consider.a('..i 6n del Gerente ) con la reQomendaci6n
que estimdn perti-nente .

Di vi. de Org .
M & haD 1986


