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INTRODUCCION

El presente Reglamento de Personal servird de fundamento
al sistema de administracion de personal en el Banco Cen-
tral de la RepGblica Dominicana para lograr los objetivos
de eficiencia, justicia y equidad, mediante el estableci-
miento de las normas que regirdn las relaciones de trabajo
entre la institucién y sus funcionarios y empleados, defi-
niéndose asimismo los deberes, obligaciones y principales
beneficios de los mismos, asf como las sanciones discipli-
narias a aplicarse en los casos de infracciones.

La Gerencia del Banco Central establecerd a través del De-
partamento de Recursos Humanos las medidas necesarias para
el fiel cumplimiento de las disposiciones contenidas en
este Reglamento.




Capftulo I_- Disposiciones Preliminares

Art. 1.- El Reglamento de Personal complementa, en todas sus
partes, los siguientes Manuales y Reglamentos:

- Reglamento Interno del Banco Central

- Manual General de Organizaci6n y Funciones

- Manua! de Comités

- Manual Organico Funcional por Departametno

- Manual de Procedimientos por Departamento

- Reglamento de Becas
Art. 2.- Este Reglamento deberd ser revisado y actualizado perif-
dicanente .con el fin de introducir los cambios que se
prodizcan por adicién. supresi6n o modificacién de dis
posiciones sustantivas y/o administrativas que lo afecten.

Parrafo La revisi6n y actualizaci6n estard a cargo de la Geren
cia, la Consultorfa Juridica, y los Departamentos de
Recursos Humanos y de Organizaci6n, Sistemas y Procedi-
mientos, bajo los lineamientos y politicas que dictami-
ne el Comité de Administracion de Recursos Humanos.

Capftulo II.- Reclutamiento, Selecci6n y Nombramiento de
Personal

Art. 3.- El proceso de reclutamiento y selecci6n del personal *
estard a cargo del Departamento de Recursos Humanos,
de acuerdo con sus funciones asignadas, el que apli-
card las técnicas correspondientes segn el sistema
vigente aprobado por la Gerencia para atender las ne-
cesidades de personal de los departamentos y demis de-
pendencias del Banco, recomendando los candidatos id6-
neos para ocupar los cargos disponibles.




Art.

Art.

4

5

El Departamento de Recursos Humanos podré reclutar
candidatos id6neos, para los puestos vacantes o
para nuevas posiciones que sean aprobadas, de fuen
tes internas o externas a la instituci6n, otorgando
prioridad a los candidatos internos que reunan las
condiciones exigidas para optar por los puestos.

Los aspirantes a ingresar como empleados del Banco
Central deberdn presentarse al Departamento de Re-
cursos Humanos en el tiempo previsto para ello. ¥
cunplir el proceso estabiecidc para tal fin por di-
dicho Departamento.

Toda persona solicitante de. enpleo debera cumplir los siguientes
requisitos:

a) Llenar Solicitud de Enpleo

b) Sostener Entrevista inicial de seleccion

) Someterse a pruebas psicolégicas y técnitas

d) Aceptar la Investigacion de referencias

e) Realizar los Examenes Médicos

) Presentar los documentos que le sean exigidos.

Ningon funcionario o empleado del Banco Central, con
la excepci6n de los Directores Departamentales y
otros funcionarios de jerarquia mayor o similar, po-
dra presentar al Departamento de Recursos Humanos
candidatos a cualquier posici6n dentro de la Insti-
tucion.

Todo ingresante al Banco serd sometido a prueba por un
perfodo de seis (6) meses, al término del cual y después
de estimar el resultado de la evaluaci6n del desempefio,

se someterd su nombramientossa la consideracion de la Junta
Monetaria. i

Pérrafo. Los contratos por tiempo indefinido suscritos
por el Gerente con recien ingresados que no superaron
satisfactoriamente la evaluacibn del desempefio, quedardn
rescindidos automiticamente de acuerdo a los resultados
de 1a misma-.




Art.8

Serdn seleccionados para ocupar cargos vacantes sélo
los aspirantes que cumplan con todas las exigencias
del puesto a desempeiiar, de acuerdo con las correspon-
dientes descripciones de puestos.




Art. 9

Art.10

Art.11

Art.12

No podrdn ingresar a trabajar al Banco padres, hijos,
hermanos, tfos, primos hermanos, sobrinos, esposos,
cufiados, yernos y suegros de un miembro de la Junta
Monetaria, funcionario o empleado del Banco.

PARRAFO: - El Director del Departamento de Recursos
Humanos, exigird una Declaracion Jurada a toda perso-
na que vaya a ingresar al Banco, de que no estd compren
dido en la prohibici6n que precede. En dicha declara-
ci6n deberdn consignarse los hijos de matrimonios ante-
riores, asi como los hijos naturales y/o adoptivos si
los hubiere.

S610 podrén ingresar como empleados del Banco las per-
sonas con edades entre 1os. 18 y 40 afios. ¢

El requisito de la edad méxima no serd exigible
para el caso de puestos con jerarqufa de funcionarios,
o0 cuando sea prioritario y urgente incorporar técnicos
experinentados  y no se cuente con candidatos idoneos den
tro de la Institucién.

El nivel acadénico minimo que se requerird para el per
sonal ingresante serd el siguiente:

a) Personal técnico-especializado, nivel no inferior
al de profesional universitario.

b) Personal de apoyo administrativo, con nivel no
inferior a Bachiller.

c) Personal de servicio, el nivel no podrd ser infe-

rior a- . 8vo. curso.

No podran ingresar al Banco personas que hayan sido
despedidas o canceladas de otras instituciones por
causas graves, que estuvieren subjadice, cumpliendo
condena, o que hayan sido condenadas a penas aflic-
tivas o infamantes.




Las solicitudes de reincorporaci6én al Banco Central

de parte de exfuncionarios y ex-empleados que hayan re

nunciado, deberdn ser ponderadas y analizadas por

el Departamento de Recursos Humanos,y se le dard prefe-

vencia a las solicitudes de aquellas personas que hayan acumilado -
i7

Aft. 13 | -

ritos y basta experiencia en el desempefio de sus puestos.
que al Banco Central le interesen sus servicios.

Los interesados deberan cumplir con los requisitos
establecidos en los Arts. 10 y 12 del presente Re
glamento y sus expedientes seran sometidos a la
consideraci6n del Gerente.

PARAFO.

Horario de Trabajo, Asistencia y Puntualidad

Capftulo I1I -

El horario de trabajo del Banco Central serd de 7:30
A.M. a 2:30 P.M. de lunes a viernes y s6lo podfa ser
nodificado por disposicién de la Junta Monetaria. Sin
embargo, el Gobernador, el Gerente y los Directores De
partamentales podrén disponer horarios extraordinarios,

Art.14 -

segn las necesidades del servicio.

El personal del Banco estard en la obligacion de asis-
tir todos los dfas laborables a la hora establecida
de entrada y deberd marcar su tarjeta en el reloj des-

Art.15 -

tinado para tal fin.

El Departamento de Recursos Humanos registrard y con-

trolaré la asistencia y puntualidad del personal, infor
los casos de incumpli-

Art.16 -
mando diariamente a la Gerencia
miento.

S6lo se marcardn las tarjetas de asistencia diaria una

vez, la que se considerard como hora de entrada. En ca
en horario extraordina-

Art.17 -

so de que el empleado trabaje
rio marcaré su tarjeta a la hora de salida.



Art.18

Art.19

Art.20

Art.21

Art.22

- Llos Directores Departamentales vigilardn la asisten-
cia y puntualidad de los empleados bajo su dependen-
cia, notificando diariamente antes de las 10:00 A.M.,
al Departamento de Recursos Humanos, mediante los for-
wularios correspondientes, las inasistencias y tardan-
zas del personal a su cargo, indicando si tiemen o no
excusa justificada.

Ningn empleado har anotaciones ni sefias en su tar-
jeta; tampoco podrd marcar la tarjeta de otro emplea-
do.

Cuando un empleado, habiendo asistido a sus labores
dejare de marcar su tarjeta de asistencia a la hora de
1legada tal situaci6n se considerard como una tardanza’
con excusa, computdndose como tiempo de tardanza el que
medie entre la hora normal de entrada y la hora en que
el empleado informe sobre la situaci6n.

- Los empleados que falten o lleguen tarde a su trabajo
deberdn presentar sus excusas a sus respectivos Depar-
tamentos a mds tardar a las 9:00 A.M., y estos a su
vez al Departamento de Recursos Humanos, antes de las
10:00 A.M.. Se considerard sin excusa justificada toda
ausencia o tardanza que por una causa u otra no se haya
reportado a la hora tope indicadamds arriba.

Si el empleado que falte a sus labores tuviere en su
poder alguna llave, objeto o documento necesario para
las labores de su &rea y/o puesto deberd remitirlo con
una perscna de confianza a su Jefe inmediato.




Arg.23 -

Art.. 24-

Parrafo.

Las salidas del personal durante el horario’ regular
de trabajo s61o se permitiran por causas justificadas
¥ con la autorizaci6n previa del funcionario respon-
sable del &rea, o en su ausencia por la persona que
lo sustituya, mediante el uso del formulario de Repor-
fe de Salida.

Los funcionarios del Banco que estdn bajo la dependencia
directa del Gobernador y que se propongan realizar viajes
fuera de la ciudad o al extranjero deberdn participarlo,
previamente al Gobernador, vfa el Gerente. Asi mismo, los
funcionarios que estdn bajo la dependencia del Gerente y
que programen realizar los viajes citados, deberdn parti-
ciparlo al mismo por vfa del Subgerente respectivo.

Los empleados que programen viajes al exterior deberdnm
notificarlo al Subgerente respectivo, vfa el Director de
la dependencia donde desarrolla sus funciones.




Art.25 - Lo
de

Capftulo IV - Vacaciones y Licencias

s funcionarios y empleados del Banco Central tendrén
recho a vacaciones anuales en la forma siguiente:

Después de uno hasta cinco afios de servicios,catorce

a)
(14) dfas laborables;

b) después de cinco hasta diez afios de servicios, vein-
tiGn (21) dfas laborables;

c) después de diez hasta quince afios de servicios,
veintiocho (28) dfas laborables;

d) después de quince hasta veinte afios de servicios,

treinta y cinco (35) dfas laborables y
) después de veinte afios de servicios, cuarenta y dos

(42) dias laborables.

Los funcionariosy empleados que disfrutan sus vaca-

PARRAFO:
ciones deberan reintegrarse a sus puestos de traba-
jo en la fecha sefialada en la solicitud de pago de
bonificacion de vacaciones..’

Art. 26 - MNose permitird que los funcionarios y empleados acu-

mulen las vacaciones de un aiio con las del siguiente.
La Gerencia del Banco Central velard porque los fun-
cionarios y empleados disfruten de sus vacaciones
anualpente.

Art. 27~

El derecho al disfrute de vacaciones podrfa ser objeto
de sustituci6n y/o compensaci6n s6lo en caso de estric-
ta necesidad de los servicios que presta el funciona -
rio o empleado a la institucién.




Art.28 - Los funcionarios y empleados del Banco Central que hayan
prestado servicios en la Instituci6n desde un afo en ade
lante recibirdn para cubrir gastos de vacaciones, al ini-
ciar el disfrute de las mismas, las sumas que se indican
a continuacién:

) Despiés de uno hasta cinco afios de servicios, el
equivalente al sueldo de una (1) semana;

b) después de cinco hasta diez afios de servicios, el
equivalente al sueldo” de’ tres (3) semanas;

) después de diez hasta quince afios de servicios, el
equivalente al sueldo de cuatro (4) semanas.

d) después de quince hasta veinte afios de servicios,
el equivalente al sueldo de cinco (5) semanas y

e) después de veinte afios de servicios, el equivalen
te al sueldo de seis (6) semanas. e

PARRAFOL Las bonificaciones por concepto de vacaciones
2 se estimardn en base al' sueldo que devenga el funciona-
rio o empleado en el momento de efectuar los cilculos.

PARRAFO. 11 610 se permitir el fraccionamiento del pago de bo-
nificaciones por concepto de vacaciones en el afio en que
el funcl'onarw y/o empleado cumpla 5, 10, 15 y 20 aiios
en adelante de servicios en la institucion.

Art.29 -

Los funcionarios y empleados' del Banco Central cuyo pe-
rfodo de vacaciones incluya la fecha de pago podrin so-
licitar el pago adelantado del sueldo del mes corres
pondiente. =
Art 20 Despés de programadas las vacaciones con la anuencia del fun-
cionario y/o empleado, cualquier cambio o variaci6n en la
s misma s6lo deberd realizarse por necesidad de la Instituci6n
y/o por conveniencia del servicio, mediante el envfo de un
aviso de modificaci6n del calendario de las vacaciones al De-
partamento de Recursos Humanos.




Pérrafo:- Los avisos deberdn remitirse por los mws dos (2) samnas antes.

Art. 31

de las-fechas en que estaban originalmente progra-
madas las vacaciones y deberd consignarse la nueva
fecha prevista, a fin de efectuar los cambios en
el programa, - : -

-— Los funcionarios y empleados que tienen menos de cin-
co (5) afios en la Instituci6n deberdn programar sus
vacaciones para disfrutarlas en un (1) s6lo perfodo.

Art32 Los funcionarios y empleados que alcancen cinco (5) afios de
servicios én la Instituci6n, deberdn programar sus vacaciones
después de la fecha en que cumplirdn los cinco (5) afios de ha-
ber ingresado al Banco para poder disfrutar de los beneficios
citados en el literal b) de los artfculos 25 y 28 de este Re- °
glamento. En caso contrarip, s6lo tendrdn derecho a lo con -

te.

Art.33 -

Art.

33a-

signado en el literal a).de los artfculos citados anteriormen-

Los funcionarios y empleados con mds de 5 afios de ser-
vicio en la Instituci6n podrdn fraccionar sus vacacio-
nes en dos ‘(2) perfodos y los que tengan de 10 afios de
servicios en adelante, podrdn fraccionarla en tres (3)
perfodos, de acuerdo a conveniencias personales o depar.
tamentales. En cualguier caso, todo funcionario o em-
pleado deberd hacer uso cada afio de por lo menos 10
diss laborables consecutivos de sus vacaciones.

Los funcionarios j empleados que dejen de prestar ser -
vicios a la institucion porque hayan sido cancelados o
pensionados y no hayan disfrutado sus vacaciones anua -
les correspondientes, las mismasles serdn compensadas
tal como lo establece el artfculo 28 del presente Regla-
mento.




Art.33E) -

-Después de seis (6) meses de la fecha de ingreso. los
funcionarios y empleados que renuncien a sus. cargos o
sean despedidos recibiran el pago de la proporcién de
vacaciones bonificadas no disfrutadas por ‘los meses de
trabajo transcurridos dentro del afio correspondiente.

PARRAFO: El personal saliente que haya laborado por un
perfodo de mis de seis meses, pero que no exceds de un
afio, recibirs por conceptd de vacaciones bonificadas una
proporcion de acuerdo a la escala siguiente:

a) Con seis meses de servicios, 7 dfas
b) Con siete meses de servicios, 8 dias
¢) Con ocho meses de servicios, 9 dfas
d) Con nueve meses de servicios, 10 dfas
e) Con diez meses de servicios, 11 dfas
£) Con once meses de servicios, 12 dfas



Art.34

Art.35

ATt.36

Art.37

<LICENCIAS

Las empleadas en estado de gravidez gozardn de uma li-
cencia durante un perfodo de seis semanas antes de la
fecha probable del parto y de seis semanas después de
éste. En consecuencia, durante estos perfodos el Banco
continuard pagéndoles el sueldo asignado. El Banco exi-
gird un Certificado Médico que indique la fecha aproxima-
da del parto. 5

Los funcionarios y empleados que contraigan matrimonio
podrdn obtener una licencia de tres (3) dfas habiles, a
partir del dfa del casamiento, cuando lo solicitaren pre
viamente por escrito al Director del Departamento de Re-
cursos Humanos por vfa del Director del Departamento donde
presten_servicios.

En caso de muerte de un pariente de un funcionario o em-
pleado, el Gerente, tomando en consideraci6n el grado de
parentesco o de afinidad, y los lugares de fallecimiento
y del enterramiento, podré concederle el tiempo de licen-
cia que considere razonable,

Los funcionarios y empleados que no puedan asistir a sus
labores por causa de enfermedad, al término del tercer
dfa de ausencia deberdn presentar al Departamento de Re-
cursos Humanos, a través del director de su departamento, un
certificado médico legal que justifique dicha enfermedad
y los dfas recomendados para su recuperacion.



Parrafo.  Las
cha

licencias empezardn a contarse a partir de la fe-
de expedici6n del Certificado, salvo otra reco-

mendaci6n expresa del médico.

Captitulo V - Sueldos y otras Prestaciones

Art.38 - El Banco Central pagard a sus funcionarios y empleados

los

dfas 25 de cada mes sus sueldos correspondientes.

El Gerente podrd disponer que dicho pago se efect(e antes de

1a f

echa, nunca después, segtn circunstancias particulares,

Art.39 - Todo el personal del Banco Centiral recibird una retri-
buci6n anual complementaria que debers efectuarse en el
transcurso del Gltimo trimestre de cada afio, equivalente
al 10% del total de los salarios percibidos durante el
afio. En los casos de funcionarios y empleados que dejen
de pertenecer al personal en el transcurso del afio o que
ingresen al final del afio se les otorgara el 10% del to-

tal de los salarios percibidos durante el perfodo traba-
jado.
Art.40 - . Los funcionarios y empleados del Banco Central gozardn

de los beneficios que se indican a continuacion:

a)

Deberdn estar amparados por un Plan de Seguro Colec-
tivo, que cubra los riesgos de muerte, tanto natural
como accidental, incapacidad total, desmembramiento,
pérdida de la vista total o parcial, el cual incluye
un Plan de Hospitalizaci6n y Asistencia Médica.

Disfrutardn de la compensacion de auxilio de cesantfa
en casos de que sean separados de sus cargos sin que
hubieren dedo lugar a ello por falta grave y/o en ca-
so de que presenten renuncia a dichos cargos, en la
manera siguiente:



Art. 41

Art.42

Después de haber permanecido como empleado por
un perfodo mayor de seis (6) meses, pero que
no exceda de un (1) afo, con un importe igual
a veinticinco (25) dfas de sueldo. Sin embar-
go cuando se trate de funcionarios no se reque-
rira la permanencia en el banco de por lo menos
sefs (6) meses, en cuyo caso las prestaciones
laborales ser&n otorgadas en forma proporcional a. los
meses y dfas laborados, tomando como base los

25 dias de sueldo previstos.

Después de haber permanecido como empleado por
un perfodo mayor de un (1) afio, con el importe
de un (1) mes de sueldo por cada afio de servi-
cio, m&s la proporci6n correspondiente a los
meses cumplidos por encima del afio o afios com-
pletos de servicios, en duodécimas.

Capftulo VI - Evaluacion del Desempedio

E1 Banco Central como parte de su polftica de administra-
ci6n de Recursos Humanos dispondrd de un sistema de eva -
luacién del desempefio de su personal fundamentedo en la

descripci6n y valoracion de los puestos existentes en 1a

Institucion.

Los directores de departamento seran los responsables de
la evaluaci6n del personal bajo su dependencia, la cual
se efectuara por }o menos una vez al afio y se tomardn en
consideraci6n varios factores y diferentes grados que
servirdn de base para evaluar el desempefio de las funcio-

nes respectivas.



Art.44 - Las promociones o ascensos del personal deberdn ser
realizadas tomando en cuenta: la'eficiencia, la dis-
ciplina, iniciativa, relaciones de trabajo, puntuali-
dad y otros aspectos considerados en el proceso de
evaluaci6n. En caso de igualdad de condiciones en dos
o més empleados, se dar preferencia al de més antigue-
dad en la Institucion.




capitulo

Art.46

VII - Formaci6n y Capacitaci6n del Personal
El Departamento de Recursos Humanos tendrd a su cargo

. la elaboracién anual del Programa General de Adiestra-

miento y Capacitaci6n, en base a las necesidades’del 5
desempefio de los puestos, los resultados de las evalua-
ciones, y las prioridades establecidas para cada afio por
el Comité de Becas.

PARRAFO I : Las necesidades seran identificadas por el
Director del Departamento correspondiente a través del
Coordinador de Capacitacion y el Departamento de Recur-
505 Humanos.

PARRAFO I1: Los eventos de adiestramiento y capacitacion
podrén ser internos- los realizados en el Banco y exter-
nos, que podran tener lugar fuera del Banco'y en el ex-
tranjero.

PARRAFO 111: EIl horario para los eventos internos se
estructurard considerando en la medida de lo posible, el
uso de un 50% del horario normal de trabajo y un 50% del
tiempo libre del empleado.



Art.47 - El Director de cada Departamento enviard al Director

de Recursos Humanos las solicitudes de capacitaci6n
y/o adiestramiento debidamente motivadas y con toda
la informaci6n que pueda ser de utilidad para que Re-

'cursos Humanos haga la presentacion al Comité de Be-
cas.

Art.48 - - Los funcionarios y/o empleados que obtengan tftulos,

constancias, certificados, calificaciones, deberdn

remitir fotocopias de los mismos al Departamento de
Recursos Humanos con la finalidad de mantener actua-
lizados los registros necesarios sobre los recursos
humanos disponibles en el Banco Central.

Capftulo¥III - Deberes y obligacione:

en_general
Art.49 - Los funcionarios y empleados del Banco Central deberdn
conocer la Ley Orgénica del Banco, el

Reglamento Inter-
no y el presente Reglamento.

Asfmismo las personas que

ingresen al Banco después de puesto en vigencia este Re
glamento deberdn expresar en su declaracion jurada que se
acogen a todas las disposiciones que les atanen.

Art.50 - Llos empleados deberdn permanecer en sus puestos dedica-

dos a las labores de sus respectivos cargos y evitaran
conversaciones y salidas

innecesarias fuera del drea a
las que estdn asignados.

Astmismo, se evitardn los rui-

dos innecesarios que puedan causar distracion o molestia
al personal.

Art.51 - Los funcionarios y empleados del Banco Central deberdn
conocer las funciones y responsabilidades de sus respecti-
vas dreas o departamentos, asf como las polfticas y normas

que atafien, segGn estdn consignadas en los correspondientes
manuales e instructivos.



Asimismo deberdn conocer y respetar las lfneas jerdrqui-
as establecidas en la estructura orgdnica del Banco y
de sus respectivos departamentos.

Art. - Los funcionarios y empleados al entrar y mientras permanez-

BT-A can en la Sede Principal y demds dependencias del Banco
Central deberan llevar enun lugar visible, a la altura del
pecho, su carnet de empleado o gafete, que lo identifica

como tal.

Parrafo. Los funcionarios y empleados que hayan olvidado
su carnet de identificaci6n recibirdn un “"Carnet Especial®
de la recepcionista el cual deberd devolver al momento de

la salida.

rt. Los funcionarios y empleados que trabajen en las Zonas de
B8 sequridad o restringida efectuaran, a la hora de entrada a

dichas zonas, un canje de los carnets de Identificacion de

los Empleados por los de la zona correspondiente; a la hora
de las salidas canbiaran los carnets recibidos por sus res-
pectivos carnets de empleados.

Los funcionarios y empleados que por una razén u otra dejen

de pertenccer al Banco Central o sean suspendidos de sus
funciones deberdn entregar suscarnets de Identificaci6n a

su Jefe inmediato.

Los funcionarios y empleados del Banco Central no deberan
D recibir ningtn visitante que no esté provisto de su carnet

Art.
1

.de visitante.



Art.52 - El personal del Banco debers mantener relaciones de armo-

nia y mutuo respeto entre sf, procurando en todo momento

el mantenimiento de un 6ptimo clima de trabajo y coopera-
cion.

Art.53 - Los superi

res estdn en la obligaci6n de dirigirse a sus
subalternos en forma atenta y caballerosa, con especial
cuidado de no herir su dignidad y amor propio cuando ten
9an que llamar su atenci6n sobre cualquier asunto; y los

subzalternos deberdn dirigirse a sus superiores con respe-
to y comedimiento.

Art.54 -

Los empleados del Banco seran responsables y debern cui

dar con esmero sus escritorios, miquinas de escribir y de
calcular y demds equipos a su cargo. Las maquinas calcu -
ladoras deberan quedar guardadas en lugar seguro y las de
escribir seran cubiertas y desconectadas al terminar la
labor diaria. Los Directores de departamento velaran por-
Que estas disposiciones se cumplan estrictamente.
Art.55 - El uso del teléfono debers limitarse a los asuntos del
Banco procuréndose que las 1lamadas personales se reali-
cen solamente en casos de urgencia o estricta necesidad.
Art.56 = A los empleados les estard prohibido dar informacién de
ninguna clase sobre los asuntos del Banco a personas aje-
nas o adn a miembros del personal a quienes no competa in-
dagar o recibir tal informaci6n, y cuando reciban solici-
tudes de informes, bien sea por teléfono, personalmente o
. por correspondencia, referiran el caso al Director de su
departamento, quien ‘actuard segin sea procedente.




Art.56a

Art.57

Art.58

Art.59

Art.60
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Los funcionarios y/o empleados que soliciten el cese de
sus funciones, deberdn presentar la renuncia a su supe-
rior inmediato en un plazo no menor de quince (15) dfas
antes de la fecha de efectividad de la misma.

" Ning@n empleado podrd opinar o atender consulta alguna

por teléfono, o de otra manera, sobre asuntos internos
del Banco. Tales consultas serdn referidas al Director
del Departamento correspondiente, y cuando sea
necesario, al Gerente.

Ningdn funcionario o empleado podré recibir dadivas
o retribuciones por actividades y operaciones que rea-
lice el Banco con terceras personas, fisicas o morales.

Los funcionarios y empleados del Banco Central no podrén
solicitar ni recibir préstamos de ninguna institucién
piblica o privada de crédito sin haber obtenido previa-
mente una autorizaci6n para realizar la operacion credi-
ticia, de la Junta Monetaria cuando se trate de un fun-
cionario, o del Gerente del Banco Central cuando se trate
de un empleado. Tampoco podrén obligarse como fiadores

o garantes de terceros frente a ninguna persona ffsica o
moral, del pago de préstamos o cualesquiera otras obliga-
ciones consignadas en contratos, tales como los alquile-
res de casas, sin haber cumplido con el requisito sefiala-
do anteriormente. En cada caso, el interesado, deberd
indicar en su solicitud los siguientes datos: a) el valor
del préstamo o la naturaleza y valor de la (s) obligacion
(es) que se propone garantizar; b) el destino del préstamo
¥ d) el sueldo mensual que devengan y las demss entradas
que perciban por cualesquiera otros conceptos.

Los empleados que por la naturaleza de sus labores tengan
que desplazarse fuera de la sede del Banco deberdn mante-
ner un 6ptimo comportamiento. y esmerada presentacion.

Si terminan sus labores por lo menos dos horas antes de
que culmine la jornada establecida deberdn retornar al
Banco. En caso contrario no abandonaran la institucion
visitada sin autorizaci6n previa de su jefe inmediato.



Art.61

Art.62

ATt.63

Art.64

El personal femenino del Banco asistird a sus labores
con los uniformes que para tal fin les sean entregados.
El personal masculino utilizard traje y corbata.

Lés funcionarios y/o empleados al retirarse de sus la-
bores deberdn apagar las luces y desconectar los apara-
tos eléctricos a su disposicion, con el objeto de lograr
mayor seguridad y ahorro de energfa.

Los funcionarios y/o empleados que imparten docencia uni
versitaria s6lo podrén dictar hasta las cargas académicas
que se indican a continuacién:

Gerente, Subgerentes, Asesores Econémicos, Consultor
Jurfdico, Contador, Secretarios de la Junta Monetaria .
y del Banco, y Director de Estudios Econmicos.

(Una asignatura o 4 horas de clase).

Directores de Departamentos (2 asignaturas o 6 horas de
clase). k]

Otros funcionarios y empleados (3 asignaturas diferentes
u ocho horas de clase).

En caso de docencia no universitaria las cargas se multi-
plican por 1-5. $

Los funcionarios y empleados requerirdn la aprobaci6n
previa de la Gerencia o Gobernaci6n del Banco Central
para realizar los siguientes actos:

a) Dictar conferencias pGblicas a través de programas de
radio y television sobre temas vinculados directamen-

te o indirectamente con las labores que realizan en
el Banco.

b) Dar declaraciones de cualquier tipo.




Art.65

Art.66

Representar o realizar cualquier trabajo para
empresas o personas extranjeras.

d) Asistir a actos en que han de estar presentes altos
funcionarios del Gobierno o en que se vaya a tomar
posicibn frente al Gobierno; y

Pertenecer a asociaciones empresariales o a sectores
representativos de grupos que puedan interpretarse
como grupos de presi6n o defensa de intereses parti-
culares.

Los - funcionarios y empleados del Banco que partici-
pen en misiones, conferencias, seminarios, cursillos u otras
actvidades similares, becados por fa Institucién, deberdn preparar den
o de un plazo no mayor de quince (15) dfas, contados a partir dé
su retorno a la sede, un informe detallado de los aspectos
més relevantes de dicha actividad, anexando al mismo todos
los documentos originados como consecuencia del desarrollo
de la misma. Dicho informe deberd ser remitido dentro del
plazo indicado a la Biblioteca del Banco.

Los  funcionarios o empleados del Banco Central que
posean armas de fuego, deberdn entregar las mismas a los
Policfas Bancarios de servicio en las puertas de las ins-
talaciones del Banco al momento de hacer su entrada. Las
armas les serdn devueltas al salir del Banco previa devo-
luci6n de los formularios que al efecto serdn expedidos
por dichos Policfas.

parrafo De esta disposicién se except@an aquellos funcio-
narios o empleados que por la naturaleza de sus respecti-
vos cargos tengan asignadas armas propiedad del Banco
Central o que las mismas sean de su propiedad y le hayan
sido expedidas licencias oficiales autorizadas por el
funcionario competente de ésta entidad bancaria.




Art.67

Todos los funcionarios y empleados al salir de las insta-
laciones del Banco Central, deberdn mostrar los maletines,
carteras y bultos en general a los Policfas Bancarios de

servicio en las puertas de salida.




Art. Los funcionarios y empleados que tienen parqueos

67-A asignados en el s6tano y que entren acompafiados de visitantes
o de personas que nG son empleados del Banco Central, serdn
responsables de que los mismos se registren y coloquen su Car-
net de Identificaci6n o gafete en el lugar correspondiente.

Art. Los Funcionarios y empleados que necesiten salir de la Sede

67-B del Banco Central en el perfodo comprendido dentro del hora -
rio oficial de trabajo para realizar diligencias personales
deberdn llenar el formulario Reporte de Salida.(form. SP-2) y
cumplir con el procedimiento establecido.

Art. Llos funcionarios y empleados no deberdn utilizar en provecho

§7C personal y/o particular el material gastable disponible en las
dependencias de la Institucién.

Art. El personal que desee utilizar los servicios.de la Cafeterfa

67-D debers acogerse al siguiente horario:

a) El refrigerio o desayuno serd servido en las oficinas o
puestos de trabajos de 9:a.m. a 11:a.m.

b) Los almuerzos, exclusivos para funcionarios y empleados que

vayan a laborar horas extraordinarias, serdn servidos de 12m.
hasta 1a 2:30 p.n.,

Pérrafo. Los empleados deberan desocupar las mesas tan pronto

terminen de comer, evitando. mantener conversaciones

de, sobremesa‘prolongadas que impida el normal desen -
volvimiento.

Art.68 - Se consideran faltas.graves:
a) Ausentarse de la oficina sin el

consentimiento de sus
superiores:
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Dejar de asistir a sus labores sin causa justificada:

Incurrir durante sus labores en actos o intentos de vio-

lencia, injuria o malos tratos contra superiores, compa-

‘fieros o subalternos.
Aceptar proposiciones y/o recompensas por realizar ser-
vicios o actividades que formen parte de sus deberes y
responsabilidades como funcionarios y/o empleados de la
Institucibn.
Realizar rifas, colectas o ventas de efectos entre los
empleados.
g) Reportar ausencia por enfermedad, sin estar realmente
imposibilitado.

Permanecer en la Sede Principal v demis dependencias del
ete

R e A de Identificacién o ga
colocado en el lugar correspondiente.

) Actuar con negligencia y/o incumplir las normas estable-
cidas en el sistena para el Control de Entrada y Salida
de Empleados y Visitantes al Banco Central y sus Depen -

. dencias.
Pdrrafo.  Se considera una falta grave incurrir reiteradamente en

faltas leves.

Cuando un funcionario o empleado del Banco no cumpla con las
disposiciones de este ‘Reglamento o resulte negligente, inca-
pacitado o ineficaz, asf como que incurra en actos refiidos

Art.69 -

con la moral y buenas costumbres, el superior del rea a que
pertenezca, someterd el caso al Comité de Disciplina, reco -
mendando la sancifn que estime pertinente.



' capftuloIX - Sanciones Disciplinarias

Art Los enpleados que olviden su Carnet de Identificacion o

Gafete tres veces durante un mes, serdn sancionados por

disposicion dé la Gerencia, en la forma que se estime con-
veniente, seglnel caso.

Parrafo. En caso de pérdida del Gafete, el funcionario o emplea-
do deberd  pagar el costo de la reproduccién o
confecci6n del mismo.

Art.70 - Al empleado que deje de asistir a sus labores sin excusa

Art71

justificada se le descontard el equivalente de su sueldo

por ese dfa. Si al dfa siguiente falta sin excusa, se le
descontard el equivalente a dos dfas, y si falta el tercer
dfa consecutivo serd suspendido en funciones y recomendada
la cancelaci6n del nombramiento correspondiente.

El Director de Recursos Humanos informard a los directores
departamentales cuando un empleado haya incurrido en un nG-
mero de tres (3) tardanzas al mes, a fin de que el empleado
sea amonestado verbalmente; lamisma se hard constar en su
record personal.

Pirrafo. Si el empleado reincide con otras tres faltas
serd sancionado mediante amonestaci6n escrita
de la Gerencia que tambien se hard constar en
su record personal y serd considerada para fi
nes de promoci6n y evaluacién.




Art.72

En caso de una tercera reincidencia, se le impon-

dré al empleado una-sanci6n monetaria de RD$20.00
i (VEINTE PESOS) a descontar de su sueldo. Dicha san-
cién constard en su record personal. Una vez que
al empleado se le haya aplicado la primera sanci6n
monetaria, e incurra nuevamente en una cuarta rein-
cidencia, se le descontard de su sueldo el doble de
la Gltima sancién monetaria. Si incurre en una
quinta, su cancelaci6n serd sometida a la Gerencia.

- Al empleado que sea sorprendido marcando Tarjeta de Entrada
a otro empleado se le impondrd una amonestaci6n. en su Tarje-
ta de Recerd, y se informard a su Director mediante comuni &
ci6n escrita. En caso de reincidencia se someterd al Comité

de Disciplina el que recomendard al Gerente la sanci6n que

estime pertinente.




Art.73 -

Art.74

Art.75

Harzo

E1 funcionario o empleado que exija o reciba dadivas
o retribuciones por actividades y operaciones que rea-
lice el Banco con terceras personas, fisicas o morales,
serd destitufdo de la funcién o cargo que desempefe, y
se recomendard la cancelaci6n de su nombramiento.

El funcionario o empleado que suministre informaciones
confidenciales a las que tenga acceso por su trabajo,a
personas o entidades no autorizadas para conocer de tales
informaciones, serd destituido de su cargo y se recomenda-
rd la cancelaci6n de su nombramiento, sin perjuicio de
cualesguiera otras medidas que en el orden legal pueda
tomar el Banco Central dependiende de la importancia e
incidencia de las informaciones de que se trate.

Los Directores de Departamento, cuando consideren que
algunos de sus empleados cometen alguna acci6n que a su
juicio amerite algGn tipo de sanci6n, podran someter el
caso a la consideraci6n del Gerente, con la recomendacion

que estimen pertinente.

Div. de Org.
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