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TITULO I
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Se establece el Instituto Dominicano de Tecnologia
Industrial (INDOTEC) como una entidad del Banco Central de la Republica
Dominicana, con la independencia técnica y administrativa, como en lo
adelante se expresari, el cual se dedicard a proporcionar la asistencia
tecnolégica necesaria para el desarrollo industrial con el objeto de alcanzar
un méximo aprovechamiento de los recursos productivos de la Republica
Dominicana.

Articulo 2.— Sede: La sede del Instituto serd la ciudad de Santo
Domingo, Distrito Nacional. Sin embargo, podra establecer oficinas, labora-
torios, centros de investigacion, plantas pilotos, unidades experimentales y
otras dependencias en cualesquiera lugares de la Republica, o en el exterior,
segan lo requiera el mejor logro de sus objetivos.’

Articulo 3.— Relaciones Externas: Para el mejor cumplimiento de sus
fines, el Instituto mantendrd relaciones con organizaciones o entidades
internacionales, regionales o nacionales de cualquier pais.

CAPITULO II: OBJETO

Articulo 4.— Fines: El objetivo fundamental del Instituto es contribuir
a la transferencia, aplicacion, mejoramiento y desarrollo de la tecnologia
industrial, mediante investigaciones cientificas y servicios de consulta y
asesoramiento técnico a las empresas privadas y a las instituciones del sector
puablico. '

En el desarrollo de sus actividades el Instituto tendrd en cuenta tanto
los planes nacionales de desarrollo econdémico dentro del sector privado como
del sector publico, asi como las politicas que en lo pertinente dicte tanto la
Junta Monetaria como el Consejo Directivo.

Los fines del Instituto serdn los siguientes:

a) Realizar estudios e investigaciones sobre la produccién, elaboracién

y utilizacion de materias primas locales, con el propésito de desa-
rrollar procesos de fabricacion y nuevos productos. Con tal objeto el
Instituto podrd crear centros y laboratorios de investigacion y
establecimientos experimentales;

b) Desarrollar, mejorar y someter a anilisis, pruebas y ensayos, materias
primas, materiales, productos, métodos, herramientas, utensilios y
equipos relacionados con la industria, la agricultura, la mineria, la
pequeiia industria, las artesanias y oficios y las actividades afines de

—3—-



mf'mejo, conservacion, almacenaje, embalaje, transporte, manteni-
miento y reparaciones;

c) Elaborary propiciar el empleo generalizado de normas de produccion
y de calidad de materias primas, materiales y productos:

d) Hacer estudios de empresas productoras sobre problemas técnicos,
ecpnémicos, administrativos y de racionalizacién en general, mejora-
miento de las técnicas de produccion; utilizacion de productos y
desechos; eliminacion v reduccion de riesgos y establecimiento de
métodos adecuados de verificacion y regulacion de la calidad;

e) Realizar estudios e investigaciones relacionadas con programas de
subsectores y de ramas industriales;

f) Llevar a cabo investigaciones encomendadas por instituciones guber-
namentales, organizaciones industriales, empresas privadas o personas

indivigluales, en aquellos campos en los que el Instituto cuenta con
capacidad especializada:

g) E'mpr(?nde'r' O participar en la obtencion, preparacion, publicacion ¥y
diseminacion de inf

e ! ormaciones técnicas, econdmicas o de otra indole
€ Interes para el desarrollo industrial del pais;

h) Actuar individualmente 0 en colaboracién con otras entidades en 10

r31a010nﬂdo con la informacion, la seleccion, la negociacion y la
adaptacion de nuevas tecnologias

i) Promover la investigacion cientific

universidades, organizaci rilis
) ones tecnicas : erna-
mentales o privadas. Yy otras entidades, gub

al: De acuerdo con los fines expresados
i procederd gradualmente al d ollo de

; 2P nte al desarr

us actividades, dentro de las limitaciones que le impongan las facilidades

técnicas, personales y recursos =

aquellas acciones de mas inmmene . AUC CUeNta, debiendo dar preferencia a
4s inmediata utilidaq para la industria dominicana.

TITULO 11: DIRECCION
CAPITULO T: CONSEJO DIRECTIVO

anco Central, quj Cae
b) El Secretario de Estado de Indlr;;{rqmen 9presidird,

¢) El Gerente del Banco Central; 8 ¥ Comercio;
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d) El Presidente de la Asociacién de Industrias de la Republica
Dominicana;
e) El Rector del Instituto Tecnologico de Santo Domingo (INTEC);
f) Dos personas de amplia experiencia en la industria o la tecnologia
nombrada por la Junta Monetaria a propuesta del Gobernador del
Banco Central; -
g) El Director del Instituto, quien no tendrd derecho a voto y actuara
como Secretario del Consejo.
Pirrafo: En ausencia del Gobernador el Consejo serd presidido por el
Vicegobernador del Banco, y el Subgerente Técnico Financiero ocupara el
puesto del Gerente del Banco en ausencia de éste.

Articulo 7.— Atribuciones Fundamentales: Seran atribuciones del
Consejo Directivo:

a) Definir la politica general del Instituto en asuntos cientificos, técni-
cos y administrativos;

b) Aprobar los planes de trabajo del Instituto;

c¢) Someterala Junta Monetaria, con fines de aprobacion, el presupuesto
anual del Instituto;

d) Disponer de los fondos dentro del presupuesto aprobado por la Junta
Monetaria, verificar gastos, conocer los estados de cuenta anuales que
le presente el Director y autorizar los sistemas contables del Instituto;

e) Designar el personal del Instituto, con excepcién de su Director;

f) Ejercer los derechos a que se refiere el articulo 22 de este Regla-
mento Organico;

g) Delegar en el Director las facultades que estime convenientes;

h) Concertar acuerdos relativos a la asistencia técnica con organizaciones
internacionales;

i) Aprobar las normas que regulan el Consejo Directivo.

Articulo 8.— Otras Atribuciones: Son también atribuciones del Consejo
Directivo: :

a) Aprobar las normas relativas al personal que le sean sometidas por el
Director; ;

b) Aprobar los reglamentos de orden financiero;

¢) Aprobar las demds normas que por su importancia le fueran
sometidas por el Director o que se consideraren necesarias para la
debida operacion del Instituto; ‘

d) Determinar las bases de politica y las tarifas de honorarios y demds
‘cargos que el Instituto cobre por los servicios que presta; y

e) Decidir sobre otros asuntos relativos a la direccidon superior del
Instituto.



CAPITULO I: DIRECTOR

Articulo 9.7 Designacion: El Director del Instituto seri designado por
la Junta Monetana, a pr?puesta del Gobernador del Banco Central.

.Artlculo 10.— Calidades: Para ser designado Director del Instituto se
requiere tener una edad no menor de 35 afios y poseer amplia experiencia en
cgalgsgulere} de los f:am.pos”de las actividades tecnolégicas y econdmicas y
2 ;?;ré;sttir:aturllas dle:[ la 1r!st11tu01on ¥ que haya ocupado alguna posicién directiva

€ alto nivel en una institucion — i ia-
mente— similar al Instituto. preferible pero no necesaria

Articulo 11.— Funciones: La direccién i i i
A lc ] : inmediata del Instituto y su
administracién superior estarin a careo del Di i A
53 - l
s praci6 [ rector, cuyas funciones, seran
a) Bajo la orientacién del Consejo Directivo
nistrar el Instituto, de acuerdo con las
Reglamento y de las normas que se dicten;

b) (l;g?po;;r z;ll C(:lnsgjg Dir.ectivo los nombramientos o designaciones
personal administrativo, técnico y cientifico del Instituto asi

como sus condiciones de servicio.
¢) Dar cumplimiento a las decisiones del Con

a-la politica- del Instituto en asuntos
nistrativos;

d) Establecer con la aprobacion del Consejo Directivo el régimen del

personal profesional especializado que por sus caracteristicas no se

ajustare a los reglamentos vigentes sobre la materia;
k4

e) Proponer al Consejo Directi
anuales: &0 Directivo el presupuesto y cilculo de recursos

f) Informar peri6dica jo Directi
o Institulzo; mente al Consejo Directivo sobre las actividades

g) Ej_ecutar cuantos actos sean necesari
miento y ejecucion de los objetivo
tenga delegacion expresa;

h) Las ) Qemés que le correspondan confor
Orgdnico y otras normas del Instituto, y a
nes del Consejo Directivo. ’

Articulo 12.— Direccion del Pers

de todo el personal del Instituto.

Articulo 13.— Delegacién de 1a R :
i epresentacion Legal: .-
o s b o oS L cucn e
Tt of (e Eacion 2 terceros de la representacion legal que le hubiese

confiado el Consejo Directivo par -
de otros actos. para la celebracién de contratos y la realizacion

» organizar, dirigir y admi-
disposiciones del presente

sejo Directivo con respecto
cientificos, técnicos y admi-

0s o incidentales para el cumpli-
S del Instituto, sobre los cuales

me a este Reglamento
los acuerdos y disposicio-

onal: E] Director es ef ejecutivo superior
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CAPITULO III:
DEL ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

Articulo 14.— Calidades: El Encargado del Departamento de Adminis-
tracién del Instituto debe ser persona de amplios conocimientos y experien-
cias en materias de orden financiero y administrativo, y haber ocupado alguna
posicién de alto nivel en su especialidad por un lapso no menor de cinco afios.

Articulo 15.— Atribuciones: Las atribuciones del Encargado del Depar-
tamento de Administraciéon son las de tener a su cargo la responsabilidad de
los asuntos administrativos, financieros y de servicios generales del Instituto,
de acuerdo con los reglamentos y las instrucciones del Director.

TITULO WI:
POLITICA Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES

CAPITULO I: ACTIVIDADES Y SERVICIOS

Articulo 16.— Campo de Accion: Las actividades del Instituto abarcan
tanto los trabajos relacionados con la ejecucion de los proyectos de los
sectores privados y publicos que le sean encomendados, como las labores de
investigacion que el Instituto emprenda por su propia iniciativa sobre la
utilizacion de los recursos y materias primas del pais, con vista a su industria-
lizacion. Asimismo, los trabajos derivados de consultas y proyectos proce-
dentes, tanto de las entidades gubernamentales y de los organismos e institu-
ciones oficiales, como de personas y entidades de la iniciativa privada.

Articulo 17.— Otras Actividades: El Instituto podrd ademis llevar a
cabo o participar en otras actividades de interés general para la Republica
Dominicana, concordantes con sus fines. Podra asimismo participar, mediante
acuerdos, en las actividades de laboratorios y centros de investigacion
especializados del pais, y del exterior, a fin de obtener el mejor aprovecha-
miento de los recursos y facilidades de orden cientifico y técnico existentes,
por medio de la coordinacion de esfuerzos.

Articulo 18.— Programa de Trabajo: El Director del Instituto deberd
formular y someter a la aprobacion del Consejo D.irectiv'o _e! programa de
trabajo anual y su correspondiente presupuesto, sin perjuicio de elaborar
cuando sea posible planes de mds largo alcance. .

Articulo 19.— Cobro de Servicios: Los honorarios que cargue el Instituto
por los servicios que preste, deben cubrir por regla general como minimq el
costo de los mismos, salvo las consultas preliminares y ciertos servicios
semejantes que por su naturaleza prom.ocional 'puedan prestarse en forma
gratuita a juicio del Director. Esta politica podre} ser modificada por el Con-
sejo Directivo, cuando lo considere de interés nacional.

e



v A:t'iculo 20.— Normas de Actividades: El desarrollo de las actividades
Re Instituto debe efectuqrse conforme a las disposiciones generales de este

eglamento y de los demds Reglamentos de la'entidad, y a los que adopte el
Consejo Directivo en el ejercicio de sus atribuciones.

CAPITULO II:
MEDIOS JURIDICOS DE ACTUACION

Articulo 21.— Medios Juridicos: Pa i ;
Consejo Directivo podri: ra la realizacion de sus fines, el
a) ;\J?oc:lba.r la compra y venta, Ia adquisicion o transferencia de titulo
obre bienes muebles cuyo valor no exceda de RD$200,000.00. En

ol ; . s ;
Sitca§c} de bler}es 12muebles, independientemente de su valor, se nece-
ara la autorizacion de la Junta Monetaria:
b) Prestar y contratar servicios; :

c) A ;
) ;e_ppa; donac1ones_ Y legados, a nombre del Banco Central, sin
I (ESeliae de lo que dispone el Articulo 25-
- . 3
) aglllgrléir, é:grrlnpl;zr 10 recibir por cesién o en cualquier otra forma, de
concesiones o perm(iasy T Cualqu_‘er pais, cualesquiera patentes,
08 que le confieran derechos exclusivos o no, al

hacer uso de estos derechos:
]

e) Ejecutar cuantos acto
( ' § sean necesarj inci i-
miento y ejecucion de sus obj e

, jetivos

Articulo 22.— isici ; ;
Rt ie inmuebles},\(:g}gsg::}zgzi' g}isc tcompras y adquisiciones de bienes
: : : uarse pa imi los
s dol sttty i rsizago po o oy S ompliminto e I
Consejo i i fndrt s Pyl Lt reprsciaion [ o

Articulo 23.— SN » €1 Gobernador de] Banco Central.

cualquier otro tftuloTrggslt)‘?rencm& La venta, 1 enajenacion o transferencia a
cuando el bien de qjue se ?nes muebles del Instituto, solo podra efectuarse
fines del Instituto d brate 72 10 sea necesarig a cumplimiento de los
» ¥ debe ser autorizada previamente por el Consejo

Directivo. Para los bienes in
tivo. muebles, ta O
necesitard la autorizacion de la Junt : (@l como se indica en el Art. 21, se

Articulo 24.— Servicios: 23
Instituto a terceras se e;;‘fcﬁgé ];;Ecl)rperleS])tiari:mtn Y contratacion de servicios del
; = Ctor o los funcj i izados
para ello, conforme a las disposiciones de este Reglamel;?c{:n]arl?js au‘tsongrmas
, las demds n

—8___

del Instituto y los acuerdos y disposiciones adoptadas por el Consejo
Directivo.

Articulo 25.— Donaciones y Legados: La aceptacion de donaciones y
legados a favor del Instituto que directa o indirectamente conlleven condi-
ciones, requieren la aprobacion del Consejo Directivo previa autorizacion
de la Junta Monetaria, y unicamente podrédn ser destinadas al cumplimiento
de los fines del Instituto.

Articulo 26.— Patentes, Concesiones y Permisos: Seri objeto de normas
especiales que requerirdn la aprobacion del Consejo Directivo, todo lo relativo
a adquisiciones de patentes, concesiones o permisos que confieran al Instituto
derechos exclusivos o no al conocimiento o procedimiento de fabricacioén,
asi como la enajenacion y el otorgamiento de licencias o permisos, exclusivos
o no para el uso o aprovechamiento de la propiedad o derechos adquiridos
por el Instituto en esa materia.

TITULO IV: ADMINISTRACION

CAPITULOI:
ORGANIZACION INTERNA

Articulo 27.— Organizacion Interna: La organizacion interna del Insti-
tuto debe responder a sus necesidades de funcionamiento y ser consistente
con el desarrollo de sus fines y objetivos. En consecuencia, el Instituto contara
con las siguientes unidades:

1) Consejo Directivo;

2) La Direccidén del Instituto;

3) La Subdireccion General;

4) El Departamento de Investigacion y Desarrollo el cual constard de

las siguientes Divisiones:
a) Recursos Fisicos, y
b) Division de Desarrollo.
5) El Departamento de Servicios Técnicos, el cual contard con las
siguientes Divisiones:
a) Servicios Analiticos
b) Proyectos y Racionalizacion
¢) Normalizacion y Control de Calidad.
6) El Departamento de Capacitacion y Adiestramiento, el cual constard
de las siguientes Divisiones:
a) Ciencias Naturales y Tecnologias
b) Economia y Administracion.
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7) El Departamento de Documentacion e Informacion que incluira:
a) Informacion
b) Biblioteca
c¢) Banco de datos.
8) La Unidad de Promocion y Desarrollo de Proyectos.
9) El Departamento de Administracién, que tendrd las siguientes
Secciones:
a) Contabilidad
b) Personal
¢) Correspondencia
d) Apoyo.

Articulo 28.— Los objetivos, funciones y atribuciones de las diferentes
unidades, estardn contenidas en las Normas Operativas del Instituto y seran
definidos por el Consejo Directivo y de acuerdo con las disposiciones del
presente Reglamento.

Articulo 29.— El Consejo Directivo del Instituto efectuari los cambios

en la Organizacién del Instituto que considere necesarios para el cumpli-
miento mas eficaz de sus objetivos.

CAPITULO II:
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 30.— Normas de Actuacion: Para el cumplimiento de sus atri-
buciones sefialadas en el Art. 7 de este Reglamento, el Consejo Directivo debe
guiarse por las disposiciones del Articulo 4 del mismo.

Articulo 31.— Reuniones Ordinarias: El Consejo Directivo celebrari
sus reuniones ordinarias como minimo una vez al mes, convocadas por su
Presidente.

Articulo 32.— Reuniones Extraordinarias: El Consejo Directivo también
podrd reunirse extraordinariamente en cualquier fecha, siempre que para ello
fuere convocado por su Presidente, pero en estos casos la reunion debe
circunscribirse a los asuntos especiales que motiven la convocatoria. La
iniciativa para estas reuniones extraordinarias puede partir del Presidente
del Consejo Directivo, de dos de sus miembros o del Director del Instituto.

Articulo 33.— Sesiones: Tanto las reuniones ordinarias como las
extraordinarias consistirin de una o mds sesiones consecutivas, durante el
numero de dias que fuese necesario para conocer de los asuntos de la respec-
tiva agenda.

Articulo 34.— Asistentes a las Sesiones: A las sesiones del Consejo
Directivo, que tendrdn cardcter confidencial, s6lo podrén asistir: los miembros
del Consejo y el Director y las personas que hayan sido invitadas por el
Consejo Directivo.

Articulo 35.— Asuntos Confidenciales: Debido al caricter del Instituto
como entidad tecnoldgica, tiene facultad para la celebracién de contratos
relativos a sus objetivos: a la prestacion de servicios, a la contratacion de
obligaciones y a otras relaciones con personas de derecho privado, las cuales
son de caricter confidencial con relacién a sus intereses. A las sesiones del
Consejo no podrin asistir otras personas distintas de las mencionadas en el
Articulo 34 de este Reglamento. El Presidente del Consejo puede autorizar
lIa emisiéon de boletines o comunicados de prensa para informar al ptiblico de
los asuntos tratados que a su juicio sean de interés general.

L Articulo 36.— Quérum: El quérum para cualquier reunion lo constituye

la presencia de la mitad mds uno de los miembros titulares del Consejo
Directivo, debiendo estar entre ellos el Presidente y en su ausencia la persona
que haga sus veces, de acuerdo con el parrafo {inico del Articulo 6.

Articulo 37.— Deberes del Presidente: Son deberes del Presidente: abrir
y clausurar las sesiones, dirigir los debates, someter a votacion los puntos en
discusion, anunciar los resultados, decidir cuesti.on._ss_ de orden y de manera
general cumplir y hacer que se cumplan las disposiciones del Titulo IV cI_el
presente Reglamento. Son asimismo sus deberes: representar al Cpnsejo
Directivo y ejecutar sus resoluciones, cuando ello no correspc?pda al D1re@_or
y mantener contacto continuo con este funcionario en relacion a la politica
del Instituto y a su desenvolvimiento.

Articulo 38.— Deberes del Vicepresidente: Son deberes del Vic?—
presidente sustituir al Presidente en todas sus funciorl_es, en caso de ausencia
del mismo, asi como atender aquellas tareas que el Presidente pueda c'ieleggrh?.

Articulo 39.— Deberes del Secretario: Son deberes del _Secretano: asistir
al Presidente en la organizacioén y conduccion de las reuniones; preparar la
agenda de las mismas, de acuerdo con el Reglamer}to y las mstruc_(flone_s dejl
Presidente; preparar en igual forma el orden del dia para cada sesion; distri-
buir los documentos respectivos; llevar nota df_: las deliberaciones del Consejo
Directivo y de las decisiones acordadas por el mismo; y redactar el acta Qe cada
reuniéon que contendra explicitamente las resoluciones, recomendaciones y
orientaciones que se hayan aprobado.

Articulo 40.— Deliberaciones: En las deliberaciones del Consejo

Directivo. solo sus miembros tienen derecho a voto. El Director del Instituto

tiene derecho a voz en las deliberaciones, O €n su dusencia el funcionario que

lo sustituya.
Articulo 41.— Asesores: Los a rec
ilustrativa, con la venia del Presidente, a requerimien

de cualquier otro miembro del Consejo.
Articulo 42.— Invitados: Los invitados que asistan a las sesiones del
Consejo, pueden hacer exposiciones a ésta, con la venia del Presidente.

sesores del Director, tendrdn asimismo voz
to del propio Director o



Articulo 43.— Decisiones: Las decisiones del Consejo Directivo deben
tomarse por la mayoria absoluta de votos de sus miembros presentes. En caso
de empate el voto del Presidente serd decisivo.

Articulo 44.— Comisiones: En el curso de cualquier reunién pueden
pomb‘rarse comisiones o grupos de trabajo para el estudio de los asuntos
mcluldos’ en la agenda, que el Consejo decida referir a los mismos.

Articulo 45.— Mociones: Las mociones formales de los miembros del
Con;ego que envuelvan asuntos de importancia, deben ser presentados por
escnto.aI Presidente, quien las pondrd a consideracion del Consejo para
deten_'nmar el procedimiento a seguir. Si ellas requiriesen para su resolucion un
estudio previo, debe disponerse lo procedente.
anua[éﬂl;ug) 46; l;:)x_ame_n Anual de Operaciones: En una o dos reuniones
asuntos,: onsejo Directivo debe conocer por lo menos de los siguientes

a) Consideracion de informes anuales de

presentados por el Director;

b) Examen .d’e los informes financieros, contables y de auditoria;

c) Aprobacw_n del Programa de Actividades, sy correspondiente i

puesto y lineamientos de politica a seguir, X e

Articulo 47.— Documentacién para Sesioneé‘
tos que deban considerarse en cualquier reunign cl'
agenda, deben hacerse circular entre los miempb -
razonable anticipacién a la sesion de apertura e

las labores del Instituto,

Los informes y documen-
acuerdo con la respectiva
del Consejo Directivo con

CAPITULO III:
REGIMEN ADMINISTRATIVO

Institﬁféligl?egﬁa_pff ?gi?nn{?gsgtg; 51] gumionamiento administrative del
Encargado del Departamento de Administr;téifl)rsl, Capitulo III, al hablar del

Articulo 49.— Régimen de Personal:

CAPITULO 1v:
REGIMEN FINANCIERO Y DE CONTROL

Articulo 50.— Ingresos: Los ingres
5 0 i o ;
a) De los aportes del Banco Cer%tral'S del Instituto provienen:

=12—

b) De los honorarios y cargas contractuales que cobre por los servicios
que preste;

¢) De las percepciones por venta, licencias o permisos que otorgue para
el uso o aprovechamiento de patentes del Instituto, las regalias y
derechos que perciba y cualesquiera ingresos semejantes;

d) De las aportaciones o ayudas financieras que reciba de organizaciones
nacionales e internacionales; y

e) De otras fuentes.

Articulo 51.— Ejercicios Financieros: El afo fiscal del Instituto se inicia
el Iro. de enero y termina el 31 de diciembre de cada afo.

Articulo 52.— Limite de las Obligaciones: El Instituto no podra contraer
obligaciones que excedan del monto de las partidas del presupuesto aprobado,
ni dejar de aplicarlas a las que corresponda. Cualquier endeudamiento en ex-
ceso de lo presupuestado debe ser aprobado por la Junta Monetaria.

Articulo 53.— Registros Contables: El Instituto llevara los registros de
contabilidad y presupuesto que sean necesarios para la clara y correcta
comprobaciéon de los ingresos, los gastos y el patrimonio, de acuerdo con el
Reglamento Financiero que al efecto disponga el Consejo Directivo.

Articulo 54.— Control Interno: La Seccion de Contabilidad establecera
un sistema de control interno que permita el examen y revision efectiva y
constante de las operaciones financieras, de acuerdo con los Reglamentos
existentes y las directrices que al efecto dictare el Consejo Directivo.

Articulo 55.— Auditoria: La Auditoria externa sera realizada por el
Banco Central y tendrd a su cargo la fiscalizacion de la correcta aplicacion
del Presupuesto, del manejo de los fondos, de la situacion patrimonial y del
cumplimiento del Reglamento y demds disposiciones que constituyen el

régimen financiero del Instituto.

DISPOSICIONES FINALES Y
TRANSITORIAS

Articulo 56.— Modificacién del Estatuto: El Consejo Directivo, por el
voto de las dos terceras partes de sus miembros titular‘e‘s, podrd en cualquier
momento proponer a la Junta Monetaria Ia modificacion, adicion o deroga-
cion parcial o total de las disposiciones del presente Reglamento.



El presente Reglamento es una modificacion de las disposiciones conte-
nidas en la Primera Resolucién adoptada por la Junta Monetaria en fecha
20 de Junio de 1974, que aprobé el Reglamento Orgénico del Instituto
Dominicano de Tecnologia Industrial (INDOTEC), como apéndice A del
ReglamentolInterno del Banco Central de la Repiiblica Dominicana, segin

consta en la séptima Resolucion adoptada por dicho Organismo en fecha
24 de Febrero de 1977.
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