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IX REUNION DE SISTEMATIZACION DE BANCOS

CENTRALES AMERICANOCOS E IBERICOS

Quito, Ecuador, 10-15 Noviembre de 1980

SISTEMA DE PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES EN EL BANCO CENTRAL DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

INTRODUCCION

En abril de 1956, se estableci6 en el Banco Central de la Reptblica Dominicana
un Plan de Retiro, Pensiones y Pago en caso de muerte, sobre la base de lo dis-
puesto por el Articulo 76 de su Ley Orgdnica, el cual no causé el impacto que
se esperaba debido a sus limitaciones en lo que respecta al alcance social de las
pensiones, asi como por carecer de mecanismos que hicieran posible los finan-
ciamientos de viviendas a largo plazo. Fue al final del afio de 1965, cuando real
y efectivamente se pone en ejecucién el actual Fondo de Jubilaciones y Pensiones,
previa aprobacién de la Junta Monetaria, organismo superior del Banco, median-
te su Primera Resolucién adoptada en fecha 17 de noviembre de ese mismo afio.
El Fondo comenz6 sus operaciones tomando como capital inicial el total de los
activos del Plan sustituido, los cuales hasta ese momento ascendian a la canti -

dad de RD$1.3 millones.




II.

En sus quince afios de existencia, hemos tenido una experiencia positiva, tanto
en su alcance social como en la evolucién de su capital, contando en la actuali-
dad con un Fondo que tiene un activo de més de RD%$6. 5 millones, unas reservas
que sobrepasan los RD$6. 0 millones, y una liquidez que representa el 40% de
dichas reservas.

Las reglamentaciones del nuevo Plan han sido objeto de algunas modificaciones
que responden a la conveniencia de incorporar al mismo una serie de beneficios
que de manera espontdnea han concedido las autoridades superiores del Banco,
en favor de los funcionarios y empleados que laboramos en la institucién.
ADMINISTRACION

El Plan y sus recursos son administrados por un Comité denominado '""Comité
Administrativo del Fondo de Jubilaciones y Pensiones del Banco Central de la
Repdblica Dominicana'', el cual estd integrado por cinco miembros :

El Gerente del Banco, el Consultor Juridico, el Secretario de la Junta Monetaria,

un Funcionario designado por el Gobernador y un representante del personal nom-

brado por la Junta Monetaria.

Las sesiones de trabajo de este organismo son presididas por el funcionario de
mayor jerarquia y sus decisiones se determinan por mayoria de votos. Actda
como Secretario del Comité, el Jefe de la Oficina del Fondo con voz pero sin
voto.

Este organismo colegiado se reGne por lo menos seis veces por aflo, pudiendo
ser ilimitado el nimero de sus sesiones y el mismo se rige por un Reglamento
Interno aprobado por las autoridades superiores.

Entre las atribuciones a cargo de dicho Comité, a grandes rasgos podemos se-

flalar las que consideramos de mayor importancia :




III.

b)

c)

d)

Recomendar a la Junta Monetaria por via del Gobernador del Banco, las
solicitudes encaminadas al otorgamiento de las pensiones del personal,
asi como someter a dicho organismo las modificaciones al articulado
del Reglamento,

Aprobar los créditos hipotecarios a largo plazo, en interés de facilitar a
los funcionarios y empleados la adquisicién de sus casas - viviendas, vy
otorgar al personal que califique los demds préstamos establecidos.
Suscribir o firmar a nombre del Banco Central, todos los documentos re-
lacionados con las operaciones que se realicen con los recursos del Plan.
Decidir sobre las inversiones en activos financieros, depdsitos o retiros
de valores pertenecientes al Fondo, asi como negociar con las entidades
bancarias las tasas de intereses que deban regir dichas operaciones.
Revisar periédicamente las pensiones concedidas, con miras a determi-

nar la factibilidad de revaluar las mismas.

BENEFICIOS

A todos los funcionarios y empleados del Banco Central de la Reptblica Domini-

cana, le asiste el derecho de solicitar y obtener el beneficio de una pensién o una

jubilacién financiada con los recursos del Fondo, después de satisfacer los requi-

sitos minimos contenidos en el Reglamento que establece los lineamientos de nues-

tro Plan.

Las diferentes categorias de pensiones a que se hace acreedor cualquier miembro

del personal, son las siguientes :

Prematura
Normal

Obligatoria




Por Antiguedad
Por Incapacidad

Por Viudez y Orfandad

A continuacidén expondremos las caracteristicas mds importantes de cada una

de ellas :

a)

b)

c)

PENSION PREMATURA

La Pensién Prematura se concede a la mujer a los 53 afios y al hombre a
los 55, siempre y cuando acrediten un minimo de 15 afios de servicio.

Su monto se determina obteniendo el 2% del salario base por el nimero de
afios trabajados.

El salario base se obtiene promediando el sueldo mensual devengado du -
rante los dos afios en los cuales el funcionario o empleado haya obtenido la
retribucién mds alta,

PENSION NORMAL

Esta pensidén se concede al personal femenino a los 57 afios de edad y al
masculino a los 60 afios, con un minimo de 20 afios de servicio.

PENSION OBLIGATORIA

Se aplica al personal femenino con 60 afios de edad y al personal masculino
con 65 afios, ambos con un minimo de 20 afios de servicio.

El monto de estas dos ultimas categorias de pensiones, es decir, la normal
y la obligatoria, se determina obteniendo el 3% sobre el salario base y el
resultado se multiplica por el nimero de afios laborados en el Banco Central,
pero en ningin caso dicho monto podrd exceder del 80% y del 90% de los suel-
dos mas altos percibidos.

Sin embargo, el Banco puede seguir utilizando los servicios de un funcionario

o empleado que haya cumplido la edad obligatoria de retiro, siempre y cuando




d)

e)

se encuentre disfrutando de buena salud fisica y mental, que el Banco

tenga interés en seguir utilizando sus servicios y que el funcionario o
empleado asi lo acepte. Este caso deberd ser aprobado por la Junta
Monetaria y podrd ser revocado por dicho Organismo a solicitud del
Gobernador.

PENSION POR ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO

Toda persona que llegue a prestar 30 afios de servicios en el Banco Cen-
tral de la Repiblica Dominicana tendr4 derecho a una pensién normal, atin
cuando no hubiere alcanzado la edad prevista en esta categoria. Asimismo,
todo funcionario o empleado que deje de prestar sus servicios al Banco des-
pués de haber trabajado en la institucién por espacio de veinte (20) afios sin
haber alcanzado la edad de retiro, también tendrd derecho a una pensién -
normal cuando cumpla la edad prevista en el estatuto.

Serd facultad del Banco poner en retiro en cualquier momento a los funcio-
narios y empleados que hayan cumplido la edad normal de retiro, quienes
percibirdn la pensidén correspondiente.

PENSION POR INCAPACIDAD

También tienen derecho a pensién, los funcionarios o empleados que resul-
ten accidentados en momentos en que estén prestando sus servicios al Ban-
co, o que por enfermedad causada como consecuencia del trabajo, no les
permita desarrollar una labor 1til debido a su estado de incapacidad fisica
permanente.

Al ser declarado en estado de retiro recibird una pensidn equivalente al
50% de su sueldo. sitiene menos de 5 afios en servicio, y de un 80% si so-

brepasa este limite.




Ahora bien, si la incapacidad ocurriera fuera del cimplimiento de su deber
o por enfermedad no causada como consecuencia del desarrollo de su trabajo
y previamente se cumplen los requisitos establecidos en el Reglamento, en-
tonces la pensién se determinard en base auna escala que va desde un 30% a
un 80%del salarioycon un tiempo en servicio de uno hasta veinte o mds afios.
La persona incapacitada que acredite simultdneamente el derecho a pensio-
nes por retiro y por incapacidad, podrd optar por la pensién que le sea mds
conveniente. Si el funcionario o empleado rebasa la condicién de incapaci-
dad, podrd reingresar nuevamente al Banco y tendrd derecho a computar
ambos periodos para fines del Plan.

Todas las pensiones tienen cardcter de ser vitalicias y su monto podré ser
incrementado peridédicamente, a juicio del Comité Administrativo del Fondo.
Durante el primer afio de ser jubilado o pensionado, el beneficiario recibird
su sueldo completo a fin de favorecer su adaptacién a la nueva situacidén eco-
némica que tendrd en el futuro.

PENSION POR VIUDEZ Y ORFANDAD

A la muerte de un pensionado por jubilacidén, o la de un funcionario o em-
pleado que califique para optar por una de las pensiones descritas, nuestro
Plan también favorece a la viuda concediéndole el 70% del monto de la pen-
sidén, si al momento de ocurrir el fallecimiento tuviere por lo menos 5
afios de casada con el finado, y dejard de percibirla cuando contraiga nue-
vo matrimonio o fallezca.

A la muerte de la viuda, la pensiun pasard en partes iguales en favor de los
hijos legitimos, naturales reconocidos o adoptivos del causante originario,
hasta que cumplan los 18 afios de edad o contraiga matrimonio antes de al-

canzar la mayoria de edad.



La cuota parte de cada uno de los hijos que por alguna razdn dejare de
disfrutarla, se distribuird entre los dema4s.
Para estar amparado por este tipo de pensién, el jubilado deberd continuar
su aporte mensual al Plan, y cesard cuando demuestre que no tiene depen-
dientes con derecho a recibir el porcentaje de su pensién, o fallezca.
Como podrd observarse, el sistema de pensiones que acabamos de describir
contempla una amplia proteccién en favor de todo el personal que labora en el
Banco Central de la Repdblica Dominicana, y el mismo es objeto de permanente
estudio y revisién con miras a producir cada vez una mayor cobertura a dichos
beneficiarios.
Queremos sefialar, que en los dltimos afios, nuestro Plan presenta su mayor in-
cremento en el pago de las pensiones, y ello naturalmente se debe a varios fac-
tores fundamentales, principalmente a la incidencia que han tenido aquellas pen-
siones que obedecen a incapacidad fisica para trabajo productivo.
El incremento a que nos hemos referido, grdficamente puede apreciarse en el

cuadro que presentamos mds adelante :

PAGO DE PENSIONES VARIACION DEL
ANOS (VALOR EN MILES RD$) INCREMENTO
Fi. 1975 90 10%
1976 125 39%
1977 152 22%
1978 ) AT 17%
1979 221 25%

Como podrdn notar, los incrementos mayores se registraron durante los afios
de 1976 y 1979, afios en los cuales se revisaron todas las pensiones otorgadas,
decidiéndose en ambas ocasiones revaluar las mismas, tomado en cuenta el alza

registrada en el costo de la vida.




Iv.

Se ha estimado que para el cierre del presente afio, el monto total de las ero-
gaciones destinadas a cubrir el pago de las pensiones y otros beneficios mar-
ginales, excederd de un cuarto de millén de pesos, lo cual vendrd a represen-
tar aproximadamente un 23% de los ingresos del Plan.

Desde su inicio y hasta este preciso momento, nuestro Fondo de Jubilaciones y
Pensiones ha invertido la cantidad de RD$1. 5 millones en los renglones que aca-
bamos de describir,

La némina actual que cubre el pago mensual de las pensiones que se han conce-
dido a los 52 jubilados y pensionados de nuestro Banco, se encuentra distribufda

en la forma que indicamos mds abajo :

U WAL I 5 2 (D) ©. S| 5
PENSIONADOS

CLASE N2 %o % VALOR
Jubilados 23 44 58
Pensionados 29 56 42

52 100 100

Hemos estimado que para el préximo afio, tendremos alrededor de unos 57
pensionados con una némina anual que sobrepasard los RD$300 mil.

FUENTE DE SUS RECURSOS

Como dijimos al inicio de este trabajo, al entrar en vigencia este nuevo Plan, el
Fondo creado tuvo como capital inicial el total de los activos pertenecientes al
Plan sustituido, ascendente a la suma de RD$1.3 millones.

Independientemente de los valores recibidos, la fuente de recursos que ha hecho
posible el desarrollo y la evolucién de este Fondo, proviene principalmente de
las contribuciones que hace el Banco Central, establecidas en un 14 % del total

delos sueldos pagados anualmente, segdn lo previsto por el Articulo 9 de




la Ley Orgdnica que rige los lineamientos de dicha institucién.

La participacién del personal en el Fondo tiene cardcter obligatorio y el esta -
tuto prevé que todos los funcionarios y empleados deberdn aportar el 2% sobre
los salarios devengados mensualmente hasta un maximo de veinte pesos.
Queremos sefialar, que en la actualidad la tasa media de financiamiento que
asegura los beneficios bdsicos que ofrece el Fondo, se ha fijado en un 16% de

los salarios, estimdndose que la misma serd suficiente para garantizar la sol-
vencia financiera del Plan, a mediano plazo.

Nuestro Fondo también se nutre con los intereses que provienen de las operacio-
nes de financiamientos de viviendas a largo plazo y con los intereses que generan
los demds tipos de préstamos que se conceden al personal. Ademds, el Fondo -
incrementa sus ingresos mensuales con los intereses que producen las inversio-
nes que realiza en activos financieros, asi como también los que provienen de las
inversiones que se realizan en la banca comercial, propendiendo a obtener una
mayor rentabilidad con el menor riesgo posible.

Para este afio, hemos estimado un superavit de aproximadamente unos RD$810
mil, producto de los ingresos menos las pensiones y los gastos realizados duran-

te el mismo periodo, seginlomuestra el cuadro que presentamos a continuacién :

EN MILES RD$

Aportaciones del Banco 790
Intereses percibidos 330
Total de Ingresos s, 5210
Pensiones pagadas 260
Gastos operacionales o8
Total de Egresos 310

Superavit 810
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INVERSIONES DE LOS RECURSOCS DEL PLAN
Segin lo establece el Reglamento, los activos de nuestro Fondo deberdn inver-
tirse en la forma que sefialamos mds adelante :

a) Por lo menos un 10% deber4 estar en efectivo o colocados en depdsitos a

plazo, titulos o valores en instituciones financieras calificadas y solventes.
b) Un 81% serd destinado para financiamientos y refinanciamientos a largo pla-
zo, de las viviendas adquiridas por el personal; y
c) E1 9% para conceder préstamos sin garantia especifica, préstamos de emer-
gencia, asi como para ser canalizados en otras inversiones menores.

Para ser acreedor a uno de los financiamientos de viviendas sefialados en la

parte b), el funcionario o empleado deberd tener por lo menos cinco afios de ser-
vicios en la institucidén y no ser duefio Gnico de una casa residencia.

Estos préstamos podrdn concederse hasta por una suma no mayor del 90% del
valor total de la inversidén, a una tasa de interés anual de un 4%, y por un térmi-
no de hasta 20 afios, reembolsable por cuotas fijas mensuales comprensivas de
amortizacidén al capital prestado, intereses sobre el mismo y primas de seguros
de vida y contra riesgo de la propiedad. Dichas cuotas no podrdn exceder de un
25% del salario que percibe el prestatario en la institucién.

Como podrd observarse, la tasa de interés que establece nuestro Plan es muy
ventajosa si se le compara con las tasas que actualmente rigen en el mercado,
las cuales fluctdan desde un 9. 5% anual en el Sistema Nacional de Ahorros y
Préstamos para la Vivienda y hasta un 11.5% en los bancos hipotecarios esta-

blecidos en el pais.

Esta concesién obedece a dos factores fundamentales : primero, el que va dirigi-

do a no afectar sensiblemente la capacidad de endeudamiento de los prestatarios;




y segundo, como incentivo al personal, para que tenga una mayor permanencia
en los puestos, en razdén de que cuando se renuncia a un cargo, el interés a pa-
gar automdticamente se duplica.

Nuestro sistema de préstamos también hace posible que se concedan créditos

destinados a realizar mejoras y ampliaciones en las casas financiadas con los

recursos del Plan, a un plazo no mayor del resto de tiempo que le quede de vi-
gencia al préstamo original.

También se conceden créditos para financiar el equivalente al 100% de las in-
versiones, cuando se trate de adquirir viviendas destinadas a empleados de mo-
destos recursos econémicos.

En estos precisos momentos se ha elevado una solicitud de modificacién al Re-
glamento vigente, en interés de lograr un aumento en el volumen de crédito -
destinado a favorecer a los empleados de méds bajo nivel, debido al incremento
que en los udltimos afios se ha venido registrando en el costo de la cons-
truccién.

Hasta la fecha, nuestro Fondo ha otorgado un total de 394 créditos hipotecarios
destinados a financiar la adquisicién de 278 viviendas para alojamiento de los
empleados y de sus respectivas familias, asi como 116 préstamos adicionales
encaminados a introducir mejoras y ampliaciones en sus respectivas viviendas.
La cifra total alcanzada por los financiamientos a que nos hemos referido, as-
ciende a la suma de RD$5. 3 millones, de cuyo monto hemos recuperado aproxi-

madamente un 30%.

En el cuadro que se presenta mds abajo, destacamos la canalizacién de los -
créditos hipotecarios a los distintos niveles del personal que labora en el

Banco.




MONTO EN MI-

SUELDO MENSUAL VIVIENDAS %o LLONES RD$ %o
Nivel bajo (Hasta $ 400) 125 45 1.3 25
Nivel medio (Hasta $1, 000) 130 47 3.0 57
Nivel alto (Sobre $1, 000) - 8 1.0 18
278 100 5% 100

Desde el inicio del afio actual hasta el mes de octubre, se habian otorgado un to-
tal de 34 nuevos créditos hipotecarios para la adquisicién de igual nimero de vi -
viendas, lo que nos hace suponer que para final de afio los préstamos concedidos
estardn acorde con nuestros estimados. Para el préximo afio se ha programado
financiar unas 42 viviendas, con una inversién presupuestada de $1.0 millén de

pesos.

Ademds de los créditos precedentemente sefialados, el Comité podrd conceder

préstamos sin garantia real por sumas que no excedan del valor de un sueldo

mensual del solicitante méds el equivalente de sus aportaciones al Plan, por un
término médximo de dos afios y a un interés anual de solamente un 4%, entendién-
dose que dichos préstamos sélo se concederdn al personal que tenga no menos

de un afio de servicio en la institucién.

La cuantia del crédito serd fijada en base a las causas justificativas que presente
el interesado, y el mismo podrd ser renovado una vez al afio.

La cartera de estos préstamos asciende a unos RD$600 mil, y se ha programado
para el préximo afio de 1981, conceder la cantidad de 1, 200 créditos por un mon-

to de RD$1.0 millén.

Otro tipo de crédito que se concede, es el llamado préstamo de emergencia, des-

tinado a socorrer a los empleados de modestos recursos econdmicos en caso de

ser afectados por algin tipo de catdstrofe originada por inclemencias del tiempo

o la naturaleza.
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Estos préstamos se comenzaron a implementar a partir del mes de septiembre
del pasado afio, a rafz del paso por nuestro territorio del huracdn David y los
mismos se concedieron sin pago de interés alguno por parte de los beneficiarios,
a un palzo de dos afios y sin tomar en cuenta el tiempo de servicio en la institu-
cién. En esa ocasién se concedieron un total de 36 préstamos cuyo monto apro-
ximado ascendié a la suma de RD$10 mil.

Las tablas de amortizacién de todos los préstamos que hemos sefialado, asi co-
mo los diferentes listados que controlan los movimientos de las distintas cuentas
Y que presentan los saldos pendientes, son procesados mensualmente a través
de nuestro sistema mecanizado de I. B, M,

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES

. PREMIO POR SERVICIOS DURANTE 20 ANOS

Otro beneficio colateral establecido desde el afio 1969 que ofrece nuestro Banco
Central, es el que se otorga a manera de premio a la labor desarrollada por los
funcionarios y empleados que hayan prestado servicios durante un lapso de veinte
afios, haciéndoles una concesién especial consistente en cubrirles el equivalente
al 20% del monto que de acuerdo con el Reglamento del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones tengan derecho a solicitar en calidad de préstamo hipotecario para la
adquisicién de su propia casa de habitacién, en el momento de cumplir los afios
de servicios requeridos por la Institucién.

Estos valores provienen de los recursos normales del Banco, los cuales son
transferidos a la cuenta que el Fondo de Jubilaciones mantiene en dicho Banco,
en interés de que sean aplicados a la euda hipotecaria del empleado.

En los casos de funcionarios y empleados del Banco Central que alcancen los
veinte afios de servicios sin haber hecho uso de las facilidades crediticias a pe-

sar de tener vocacién para ello, la Gerencia procederd a depositar en cuentas
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de ahorros en un banco comercial, el valor que les corresponda a cada uno de
ellos, y retendréd las libretas hasta el momento en que los interesados decidan
solicitar sus respectivos préstamos o dejende pertenecer alpersonal del Banco.
Cuando se trate de funcionarios o empleados que de acuerdo con las disposicio-
nes reglamentarias no puedan optar por un crédito hipotecario para la construc-
cidén o adquisicidén de su vivienda, dicha libreta les serd entregada al momento
de cumplir los veinte afios de servicios, los cuales necesariamente no tienen que
ser en forma ininterreumpida, pudiendo, en consecuencia, computarse uno o més
periodos trabajados en el Banco.

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y ASISTENCIA MEDICA

Sin lugar a dudas uno de los logros de mayor importancia, ha sido la contrata -
cién de un Plan de Seguro de Vida y Asistencia Médica destinado a proteger al
personal de nuestro Banco. Este Plan comenzd a funcionar desde el afio 1962,

y su aplicacién se lleva a cabo conforme a lo establecido en el contrato que am-
para la Péliza de Seguro Colectivo.

Es conveniente sefialar, que en dicha Péliza se destacan abundantes conceptos de
mucha significacién y alcance social, sin embargo, nos limitaremos solamente a
resaltar en el tema lo que a nuestro criterio tiene mayor importancia :

Este contrato de Seguro Colectivo tiene dentro de su contenido tres aspectos -
fundamentales :

El primero contempla los seguros de vida y accidentes, extendiendo una cober-

tura para riesgos en caso de muerte o pérdida de miembros causados por medios
puramente accidentales, estipulando .na proteccién financiera para la familia del
finado o una compensacién a la persona incapacitada, durante un periodo de cinco
afios. La suma total asegurada es de RD$5, 000. 00 hasta un médximode $35, 000. 00,

dependiendo de la categoria del empleado.



El segundo aspecto estd dedicado a la hospitalizacién y asistencia médica, con-

sistente en ofrecer una cobertura sobre los gastos médicos en que incurran los

empleados y sus dependientes elegibles, tanto en el pais como en el exterior, a
causa de enfermedad o accidente que amerite su internamiento hasta por un pe-
riodo médximo de 25 difas consecutivos, segin las especificaciones contenidas en
el cuadro de beneficios que ofrece la Péliza.

El dltimo de ellos consiste en proveer al personal del beneficio de tratamien-

tos ambulatorios ,asi como de los gastos médicos mayores amparados por la -

Poéliza Bdsica y un Plan Médico Administrativo.

Esta Podliza tiene ademds el privilegio de conversidén, el cual le concede al em-
pleado el derecho de solicitar una Pdliza de Vida individual por el mismo valor
asegurado, si la solicitud de conversién se tramita dentro del plazo que estipu-
la el contrato.

También estan amparados con seguro de vida, los pensionados y jubilados, siendo
la cobertura un 50% del monto que tenian asegurado cuando eran empleados acti-
vos, con término a los 70 afios de edad.

Ademds de los beneficios indicados, el Banco provee a sus ejecutivos de una
Péliza de Accidente por un monto de RD$50 mil 6 RD$100 mil, de acuerdo a la
categoria del funcionario.

SERVICIOS MEDICO Y ODONTOLOGICO

Consciente de la importancia que reviste el cuidado de la salud, y muy especial-
mente con el fin de solucionar problemas inmediatos de tratamientos médicos que
no estdn estipulados en la cobertura de la P6liza, nuestro Banco decidié contra-
tar los servicios profesionales de varios médicos, con el firme propésito de con-

jurar males imprevisibles. A continuacidén sefialamos a grandes rasgos,
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las dimensiones que abarcan los servicios contratados :

a)

b)

Atenciones médicas, tales como consultas y asistencias de emergencia

en casos de accidentes, con suministro de los medicamentos indicados

a los pacientes. Para tal fin, nuestro Banco tiene instalado en su edi-
ficio sede, un consultorio médico debidamente equipado y dirigido por

un reconocido galeno dominicano.

Servicios médico - psiquidtricos a cargo de un especialista en la mate-
ria, para asistir al personal y sus cdényuges que requieran de su atencidn,
abarcando consultas y tratamientos ambulatorios con derecho hasta un
mdximo de diez visitas anuales por cada paciente.

Las personas que no hayan requerido estos servicios durante ese periodo
tendrédn derecho a una evaluacién general anual,

También serdn objeto de una evaluacién médico - psiquidtrica, los nue-
vos candidatos seleccionados que ingresen al Banco.

Servicios profesionales de Odontologia para atender a todos los funciona-
rios, empleados, hijos y cényuges, los cuales consisten en exdmenes com-
pletos y diagndsticos, extracciones y cirugia de las mismas, obturaciones,
radiografias, profilaxis, asi como prevencién y curacién de sensibilidad
gingival,

Estos servicios se ofrecen en dias laborables, en la clinica particular del
médico contratado.

LICENCIAS

Independientemente de los beneficios mencionados, las empleadas en estado de

gestacién, gozardn de la licencia que establece la ley durante un periodo de seis

semanas antes de la fecha aproximada del parto y de seis semanas después de

éste.




En consecuencia, durante estos periodos el Banco continuard retribuyéndole el
salario correspondiente,.

En caso de que un funcionario o empleado contraiga matrimonio, podrd solicitar
y obtener una licencia de tres dias hdbiles a partir de la fecha de celebracién de
ese acto.

Asimismo, en caso de muerte de un familiar allegado a un funcionario o emplea-
do, tomando en consideracién el grado de parentezco y el lugar del fallecimiento,
la Gerencia del Banco podrd concederle el tiempo de licencia que considere ra-
zonable, sin que el mismo sea mayor de cinco dias, y se le entregard una ayuda
econémica para sufragar determinados gastos del funeral.

. REGALIA PASCUAL Y PREMIO POR ASISTENCIA

En el mes de diciembre de cada afio el Banco Central otorga a su personal, una
Gratificacién Especial de Navidad, equivalente al 10% del total de los salarios
devengados durante el afio. La bonificacién que percibe cada empleado de nues-
tro Banco, es superior al monto establecido por la Ley que instituye el pago de
la Regalia Pascual en nuestro pafis.

En caso de que un funcionario o empleado dejare de prestar sus servicios al
Banco habiendo laborado por lo menos seis meses del afio en que se retire, re-
cibir4 el equivalente al 10% del total de los salarios devengados.

Por otra parte, se ha instituido desde 1972 en la celebracién de la fecha aniver-
sario del Banco, otorgar premios en metdlico a todos los empleados que hayan
mantenido una asistencia perfecta durante el dltimo afio de servicio.

BECAS

Ante la continua evolucién en que se desarrollan las distintas disciplinas del sa-

ber, nuestra institucién creé el Comité de Becas integrado por cinco de sus miem-

bros directivos.
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Dicho Comité tiene por meta fundamental, tratar de resolver las necesidades
mds urgentes de especializacién y perfeccionamiento del personal, mediante
el otorgamiento de becas con fines de cursar estudios en el pais o en el ex-
tranjero.

Tiene a su cargo el conocimiento de las solicitudes que le sean formuladas por
los distintos Departamentos que componen el Banco., basadas en las necesida -
des perentorias que presente cada una de esas dependencias.

Para que un aspirante pueda ser beneficiado con una beca, es preciso reunir
algunos requisitos minimos establecidos, entre ellos, demostrar que su capa-
cidad intelectual tiene un alto promedio de calificacién, y que haya prestado
servicios en la institucién por un periodo no menor de un afio. Sin embargo,
en caso de presentarse la necesidad urgente de especializar a un funcionario

o empleado en determinada drea. el Comité podrd no exigir los requisitos pre-
cedentemente séﬁalados.

Los becarios quedardn obligados al cumplimiento de las disposiciones especia-
les de orden interno que el Banco mantiene en su politica de financiamiento de
estudios, mediante el otorgamiento de becas.

Con lo que hemos expresado anteriormente, nace una serie de obligaciones -
contractuales entre el banco y el becario; el primero, la asumird frente a los
centros académicos superiores, y el segundo, asumird compromisos estipula-
dos mediante la suscripcién de un contrato de servicios, en el cual quedardn
fijadas las condiciones.

VACACIONES

Una de las conquistas de mayor significacién y alcance social para el personal
del Banco Central de la Republica Dominicana. es la que corresponde al disfrute

de las vacaciones anuales remuneradas.
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El Estado Dominicano, a través del Ministerio de Trabajo, tiene establecido de
modo obligatorio el disfrute de 14 dias de vacaciones por cada afio trabajado, sin
embargo, de conformidad con las previsiones contenidas en nuestro Reglamento In-
terno, desde el afio 1973, los funcionarios y empleados tienen derecho a disfru-
tar de periodos vacacionales mayores. En tal sentido, se establece una escala
de dias laborables para su disfrute que guardan intima relacién con los afios de
servicios, recibiendo en la fecha del inicio de sus vacaciones una remuneracién
destinada a cubrir gastos extraordinarios que se presentan durante ese periodo,
independientemente del salario mensual que perciban en la Institucién.

La escala a que nos hemos referido es la siguiente: Después de uno y hasta
cinco afios de servicios, 14 dias laborables y el equivalente al sueldo de una se-
mana; después de cinco y hasta diez afios, 21 dias laborables y el equivalente al
sueldo de tres semanas; después de diez y hasta quince afios, 28 dias laborables
y el equivalente al sueldo de cuatro semanas; después de quince y hasta veinte
afios, 35 dias laborables y el equivalente al sueldo de cinco semanas; y después
de veinte afios, 42 dias laborables y el equivalente al sueldo de seis semanas.
La Gerencia del Banco velard porque todo el personal disfrute de sus vacaciones
en la forma en que se hayan programado, en consecuencia, no se permitird la
acumulacién de uno o méds periodos. Naturalmente, los funcionarios y emplea-
dos que en un momento dado se encuentren en la imposibilidad de disfrutar sus
periodos de vacaciones, por la necesidad de sus funciones o por servicios que
estén desempefiando, recibirdn una compensacién pecuniaria equivalente al sa-
lario de los dias comprendidos en el periodo dejado de disfrutar, sin perjuicio

de la remuneracién que para su disfrute, sefialdramos precedentemente.




8. AUXILIO DE CESANTIA
Las prestaciones laborales por concepto de cesantia, tanto en los casos de despi-
dos como por renuncias presentadas por el personal, estidn regidas por disposi -
ciones contenidas en el Reglamento Interno del Banco.
Conforme a las regulaciones vigentes, los funcionarios y empleados disfrutardn
de una compensacién de Auxilio de Cesantia en caso de que sean separados de sus
cargos sin haber cometido falta grave, de acuerdo con las siguientes reglas :
a) Después de estar empleado por un periodo mayor de seis meses pero
que no exceda de un afio, recibirdn un importe equivalente a veinticin-
co dias de sueldo;
b) Después de estar empleado por un perifodo mayor de un afio, recibi-
rian el importe equivalente a un mes de sueldo por cada afio de ser-
vicio, sin que en ningdn caso el auxilio de cesantia exceda al monto
total correspondiente a los salarios de un afio.
También recibirdn una compensacién en efectivo, los funcionarios y empleados
meritorios del Banco Central que renuncien a sus respectivos cargos.
A tal efecto, se establece la siguiente escala para el pago de dicha compensacién :
a) Después de estar empleado por un periodo de uno hasta cinco (5) afios,
recibird una suma equivalente al cincuenta por ciento (50%) de su dltimo
sueldo mensual por cada afio de servicio;
b) Después de estar empleado por un periodo mayor de cinco (5) afios, re-
cibird una suma equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) de su
Gltimo sueldo mensual por cada afio de servicio, sin que en ningdn caso

dicha suma exceda de los salarios de un afo.




Otro de los beneficios de que disfruta el personal de nuestra institucién es el
servicio de transporte colectivo, al que se acogen los empleados de bajos nive-
les econémicos, garantizdndose con ello el que los mismos asistan a sus labo-
res a la hora reglamentaria,.

Finalmente queremos sefialar, que para los préximos afios se tiene el propésito
de realizar algunos estudios, para determinar la conveniencia de establecer nue-
vos planes sociales en beneficio del personal, los cuales se incorporarian a los
ya existentes. Uno de éstos seria el llamado Plan de Ahorros y Préstamos ads-
crito al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, consistente en proporcionarles de-
terminadas facilidades crediticias a los funcionarios y empleados del Banco, -
destinadas a cubrir algunas necesidades impostergables, evitando asi, que el
personal se vea obligado a contraer nuevos compromisos que a la postre le re-

sulten onerosos en su capacidad de pago.

Muchas gracias,

Banco Central de la Reptdblica Dominicana

Santo Domingo, D. N.
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